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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

EM EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL,MEDIO, TECNICO E DE NiVEL SUPERIOR
CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2009

O Prefeito Municipal de Itupiranga, no uso de suas atribui¢des, torna publicas as inscri¢des, aumento
de vagas e novos cargos para o CONCURSO PUBLICO, destinado ao provimento de vagas para o
preenchimento do QUADRO DE PESSOAL EFETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA,
administracdo direta, para atuagdo na area urbana e area rural do municipio, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 “O concurso publico sera executado pelo Instituto de Desenvolvimento da Amazoénia — IDEA, obedecidas
as normas deste Edital, cabendo a Comiss@o de Concurso Publico a supervisdo de todo certame”.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas de carater eliminatdrio e
classificatorio, para todos os cargos.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Itupiranga no Estado do Para no dia 24 de Janeiro de
2010.

1.4 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 02 de dezembro de 2009 a 08 de janeiro de 2010.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos ofertados no QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, nivel de escolaridade
exigido, o cargo/fungdo, requisitos para investidura no cargo, atribui¢des, o salario inicial, 0 numero de
vagas, o numero de vagas para portadores de necessidades especiais (PNE-PCD) e a carga horaria, constam
abaixo:

‘ 2.1 NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO 1: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Limpeza e conservagio de prédios publicos e afins, auxilio no
preparo e distribuicdo de refei¢des em estabelecimentos municipais, auxilio em pequenos servigos de higiene
em geral e atividades correlatas.

SALARIO: R$465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

VAGAS: 20, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE-PCD).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.




CARGO 2: AUXILIAR DE ELETRICISTA

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto e conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a
categoria.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Auxiliar e desenvolver atividades sob a orientagio do eletricista
junto a rede e instalagdes de energia elétrica do municipio.

SALARIO: R$465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

VAGAS: 2.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

CARGO 3: AUXILIAR DE MECANICA

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto e conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a
categoria.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Auxiliar na execucdo de trabalhos de manutencdo e consertos
mecanicos ¢ maquinas e equipamentos da municipalidade, atuando de forma preventiva e reparativa junto aos
veiculos e maquinas e atividades correlatas.

SALARIO: R$465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

VAGAS: 5.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

CARGO 4: BORRACHEIRO

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto e conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a
categoria.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Executar todos os servicos de borracharia, conhecer
ferramentas, suas utilidades e pecas.

SALARIO: R$465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

VAGAS: 2.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

CARGO 5: COVEIRO

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Executar todos os atos pertinentes para os sepultamentos
realizados no cemitério municipal

SALARIO: R$465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

VAGAS: 4.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

CARGO 6: JARDINEIRO

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto ¢ conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a
categoria.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Executar servicos de manutencdo dos jardins e pracas publicas
da Municipalidade (relva, rega, plantas, arbustos, arvores e manutencao regular).

SALARIO: R$465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

VAGAS: 2.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

CARGO 7: SERVENTE

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: desenvolver atividades de higienizacdo e servigos de copa nos
prédios publicos e escolas municipais; preparo e distribuicdo de refeigdes em escolas municipais, auxilio em
pequenos servigos de higiene em geral e atividades correlatas.

SALARIO: R$465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

VAGAS: 100, sendo 5 reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE-PCD).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.




CARGO 8: SOLDADOR

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto e conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a
categoria.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: operar aparelhos de solda, nos equipamentos e estruturas da
administrag@o publica.

SALARIO: R$511,00 (quinhentos e onze reais).

VAGAS: 2.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

CARGO 9: ZELADOR

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Zeladoria e conservagdo dos prédios e 4reas publicas do
municipio. SALARIO: R$465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

VAGAS: 3.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

‘ 2.2 NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 10: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

REQUISITOS: Certificado ou Diploma de ensino fundamental completo expedido por instituicdo de ensino,
devidamente reconhecida pelo MEC, SE INSCREVER E RESIDIR na éarea da comunidade em que vai atuar,
desde a data da publicacdo do presente Edital 001/2009 do concurso publico da Prefeitura Municipal de
Itupiranga.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Desenvolver atividades de prevencio de doengas e promogio da
saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios € na comunidade, sob supervisdo competente.
Desenvolver as seguintes atividades: visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de saude, orientar a comunidade para promog¢do da saude; rastrear focos de doencas
especificas; promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar
atividades comunitérias; promover comunicacdo entre unidade de satide, autoridades e comunidade; participar
de reunides profissionais. Executar tarefas administrativas.

SALARIO: R$581,00 (quinhentos e oitenta ¢ um reais).

VAGAS: 15, conforme vagas disponiveis no quadro abaixo, sendo 1 reservada aos candidatos portadores
de necessidades especiais (PNE-PCD).

CODIGO DO CARGO | LOCALIDADE | N° DE VAGAS
ZONA RURAL
CARGO 10. 1 CAJARANA1E 2 1
CARGO 10. 2 cOCO 2 1
CARGO 10. 3 CcOCO 4 1
CARGO 10. 4 VILA SAO JOAO BATISTA 1
CARGO 10. 5 PA BENFICA 1
CARGO 10. 6 VILA VIANA — PA LARANJEIRAS 1
CARGO 10. 7 NOVA ERA 1
CARGO 10. 8 OURO VERDE 1
CARGO 10. 9 PA BARRACO DO MEIO 1
CARGO 10. 10 PA IOLANDA 1
CARGO 10. 11 PA RAINHA 2 1
CARGO 10. 12 PA MANUI 1
ZONA URBANA
CARGO 10. 13 BAIRRO VITORIA 1
CARGO 10. 14 BAIRRO CENTRO 2
TOTAL DE VAGAS 15

CADASTRO DE RESERVA: 6, sendo 3 para Zona Urbana e 3 para Zona Rural.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.




CARGO 11: ELETRICISTA

REQUISITOS: Certificado ou Diploma de ensino fundamental expedido por instituigdo de ensino,
devidamente reconhecida pelo MEC e conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Montagem, instalagio e manutengdo de redes e instalagdes
elétricas dos moveis e espagos da municipalidade, bem como manutencdo e consertos de equipamentos
elétricos e eletronicos e atividades correlatas.

SALARIO: R$465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

VAGAS: 2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

CARGO 12: MECANICO

REQUISITOS: Certificado de conclusdao de ensino fundamental completo expedido por instituicdo de
ensino, devidamente reconhecida pelo MEC e conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicio de
pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecénicos e outras atividades
correlatas ao cargo.

SALARIO: R$500,00 (quinhentos reais)

VAGAS: 3

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

CARGO 13: MOTORISTA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino fundamental completo expedido por instituigdo de
ensino, devidamente reconhecida pelo MEC, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “C” ou “D”
ou “E” e conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria, sendo 2 vagas para categoria “B”.
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Dirigir automoéveis e similares a servico da municipalidade, bem
como zelar pela conservagao dos veiculos sob seus cuidados ¢ atividades correlatas.

SALARIO: R$500,00 (quinhentos reais)

VAGAS: 9

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

CARGO 14: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino fundamental completo expedido por instituicdo de
ensino, devidamente reconhecida pelo MEC, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “D” ou “E”
e certificado do curso de operador de equipamentos pesados, emitido por entidade credenciada.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Operar equipamentos, maquinas pesadas e similares a servico da
municipalidade bem como zelar pela sua conservagao.

SALARIO: R$500,00 (quinhentos reais)

VAGAS: 5

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

| 2.3 NIVEL MEDIO

CARGO 15: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio, expedido por institui¢do de ensino, devidamente
reconhecida pelo MEC e conhecimentos de informatica.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: apresentar solugdo para situagdes novas; estabelecer constantes
contatos com autoridades de alta hierarquia municipal; planejar em grau auxiliar e realizar pesquisas
preliminares sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, visando a implementacdo das leis,
regulamentos e normas referentes a administragdo geral e especifica; supervisionar trabalhos que envolvam a
aplicagdo das técnicas de pessoal, orgamento, organizacdo ¢ métodos e material, executados por equipes
auxiliares; chefiar secretarias de unidades da mais alta linha divisional da organizagdo; supervisionar trabalhos
administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares.

SALARIO: R$500,00 (quinhentos reais).



VAGAS: 2.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

CARGO 16: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado de Diploma de conclusdo de ensino médio, expedido por instituigdo de ensino,
devidamente reconhecida pelo MEC e conhecimentos de informatica.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Desenvolver atividades de execucdo técnica, bem como
trabalhos administrativos de digitacdo e atividades correlatas. Exercer atividades auxiliares relacionadas a
administra¢do de recursos humanos, materiais, financeiros ¢ or¢amentarios, execugdo de trabalhos
escriturarios de secretarias de escolas, verificar o contetdo e a finalidade de documentos em geral a serem
digitados em microcomputador, executar digitagdo de dados, segundo modelos determinados e/ou criando
relatorios, tabelas, etc.

SALARIO: R$500,00 (quinhentos reais).

VAGAS: 13, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE-PCD).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

CARGO 17: ESCRITURARIO

REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Conclusdo de Ensino Médio, expedido por institui¢do de ensino,
reconhecida pelo MEC e dominio basico de Informatica, inclusive, habilidade em digitagdo.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Servigos de digitacdo, elaboracio de planilhas, arquivamento e
manutengdo de documentos da municipalidade e atividades correlatas. Exercer atividades intermediarias
relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, financeiros e or¢amentarios, execugdao de
trabalhos escriturarios das Secretarias Municipais; verificar o conteudo ¢ a finalidade de documentos em geral
a serem digitados em micro-computador, executar digitacdo de dados, segundo modelos determinados e/ou
criando relatdrios, tabelas, operacionalizar a escrituragdo contabil, de recursos humanos e folha de pagamento
através de software, etc.

SALARIO: R$465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

VAGAS: 40, sendo 2 reservada aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE-PCD).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

CARGO 18: FISCAL

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por institui¢do de ensino, devidamente
reconhecida pelo MEC e conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Atividades que envolvam a fiscalizagio observando a aplicagio
as lei relativas a tributagdo, obras, postura municipal e fiscalizacdo sanitaria.

SALARIO: R$465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).

VAGAS: 4.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

| 2.4 NIVEL TECNICO |

CARGO 19: TECNICO EM ENFERMAGEM - ZONA URBANA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico de Enfermagem (Nivel
Meédio), expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo MEC e registro no COREN, em vigor.
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Auxiliar na execucdo dos servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou
coletiva. Promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de
forma integrada com profissionais de outras institui¢des.

SALARIO: RS 528,00 (quinhentos ¢ vinte ¢ oito reais).

VAGAS: 9.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.




CARGO 19.1: TECNICO EM ENFERMAGEM - ZONA RURAL - SAO SEBASTIAO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico de Enfermagem (Nivel
Meédio), expedido por institui¢ao de ensino, reconhecida pelo MEC. e registro no COREN, em vigor.
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Auxiliar na execucio dos servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da satde individual ou
coletiva. Promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de
forma integrada com profissionais de outras instituigdes.

SALARIO: R$ 528,00 (quinhentos e vinte ¢ oito reais).

VAGAS: 2.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

CARGO 19.2: TECNICO EM ENFERMAGEM - ZONA RURAL — CRUZEIRO DO SUL
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico de Enfermagem (Nivel
Meédio), expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo MEC e registro no COREN, em vigor.
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Auxiliar na execugio dos servigos de enfermagem, empregando
processos de rotina ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da satide individual ou
coletiva. Promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de
forma integrada com profissionais de outras instituigdes.

SALARIO: R$ 528,00 (quinhentos e vinte e oito reais).

VAGAS: 2.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

CARGO 20: TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino Técnico em
Laboratdrio (Nivel Médio), expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo MEC e registro no 6rgado de
classe, em vigor.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Atuar na area de citologia patologica, encaminhando os casos
normais para o controle de qualidade e os casos anormais ao médico citopatologista; preparar solugdes e
reagentes; participar do desenvolvimento e da avaliagdo de novos procedimentos laboratoriais, realizar
levantamentos estatisticos administrativos; participar de atividades de monitoria, educativa e de pesquisa no
seu campo especifico de acdo; receber amostras para processamento técnico e diagndstico, registrando-as de
acordo com normas estabelecidas. Atuar na area de patologia clinica executando atividades no setor analitico
envolvendo hematologia, bioquimica, urianalise, parasitologia, imunologia ¢ microbiologia; realizar coletas e
preparar amostras, matérias primas, solugdes, reagentes, meios de cultura e outros, utilizando conhecimento
técnico para manuseio de aparelhos de automacao.

SALARIO: R$ 528,00 (quinhentos e vinte ¢ oito reais).

VAGAS: 3.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas.

CARGO 21: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Radiologia (Nivel
Meédio), expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo MEC e registro no o6rgao de classe, em vigor.
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Realizar exames radiolégicos utilizando técnicas e
procedimentos necessarios para cada servico de satde (ambulatorios, leitos hospitalares e centros cirirgicos);
zelar pela protecdo radioldgica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para
garantia do diagnostico correto; encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para cada setor
solicitante; executar revelacdes na camera escura.

SALARIO: R$ 528,00 (quinhentos e vinte e oito reais).

VAGAS: 2.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas.

CARGO 22: TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio, expedido por
institui¢do de ensino, reconhecida pelo MEC e conhecimento da fungao.



DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Exercer atividades, supervisionadas por profissionais de nivel
superior, voltadas para a educagdo sanitaria, para o monitoramento ¢ a fiscalizagdo da produgao, da circulagdo
¢ do consumo de bens, de ambientes, bem como da prestagdo de servigos de interesse para a saide, com o
objetivo de eliminar, diminuir e/ou prevenir riscos, visando a promogao, a protecdo e a prevengao da saude da
populagdo.

SALARIO: R$ 528,00 (quinhentos e vinte ¢ oito reais).

VAGAS: 3.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

| 2.5 NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO

CARGO 23: PROFESSOR NIiVEL I - MAGISTERIO (DE 1* A 4° SERIE) —ZONA URBANA
REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Nivel Médio, na modalidade Magistério, expedido por instituicdo
de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Docéncia e outras atividades correlatas ao magistério e
cumprimento das horas atividades relacionadas ao magistério de 1 a 4 séries do ensino fundamental, em
estabelecimentos oficiais do ensino.

SALARIO: R$687,50 (seiscentos e oitenta e sete reais e cingiienta centavos).

VAGAS: 50, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE-PCD).

CARGA HORARIA MENSAL: 125 horas.

CARGO 23.1: PROFESSOR NiVEL I - MAGISTERIO (DE 1* A 4* SERIE) — ZONA RURAL
REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Nivel Médio, na modalidade Magistério, expedido por instituicdo
de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Docéncia ¢ outras atividades correlatas ao magistério e
cumprimento das horas atividades relacionadas ao magistério de 1 a 4 séries do ensino fundamental, em
estabelecimentos oficiais do ensino.

SALARIO: R$687,50 (seiscentos e oitenta e sete reais e cingiienta centavos).

VAGAS: 120, sendo 6 reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE-PCD).

CARGA HORARIA MENSAL: 125 horas.

| 2.6 NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR NiVEL II

CARGO 24: PROFESSOR DE CIENCIAS — ZONA URBANA

REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biologicas ou Ciéncias
Naturais, ou Ciéncias Biologicas ou Ciéncias de 1° grau, expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas
ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

SALARIO: R$914,30 (novecentos e quatorze reais e trinta centavos).

VAGAS: 2.

CARGA HORARIA MENSAL: 125 horas.

CARGO 24.1: PROFESSOR DE CIENCIAS — ZONA RURAL

REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biologicas ou Ciéncias
Naturais, ou Ciéncias Biologicas ou Ciéncias de 1° grau, expedido por instituicao de ensino, reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Docéncia na disciplina especifica ¢ demais atividades correlatas
ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

SALARIO: R$914,30 (novecentos e quatorze reais e trinta centavos).

VAGAS: 5.

CARGA HORARIA MENSAL: 125 horas.




CARGO 25: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — ZONA URBANA

REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, expedido por instituicdo
de ensino, reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas
ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

SALARIO: R$914,30 (novecentos e quatorze reais e trinta centavos).

VAGAS: 3.

CARGA HORARIA MENSAL: 125 horas.

CARGO 25.1: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - ZONA RURAL

REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, expedido por instituigdo
de ensino, reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas
ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

SALARIO: R$914,30 (novecentos e quatorze reais e trinta centavos).

VAGAS: 1.

CARGA HORARIA MENSAL: 125 horas.

CARGO 26: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - ZONA URBANA

REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Licenciatura Plena em Geografia, expedido por instituicdo de
ensino, reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas
ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

SALARIO: R$914,30 (novecentos e quatorze reais e trinta centavos).

VAGAS: 4

CARGA HORARIA MENSAL: 125 horas.

CARGO 26.1: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - ZONA RURAL

REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Licenciatura Plena em Geografia, expedido por instituicdo de
ensino, reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas
ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

SALARIO: R$914,30 (novecentos e quatorze reais e trinta centavos).

VAGAS: 6

CARGA HORARIA MENSAL: 125 horas.

CARGO 27: PROFESSOR DE HISTORIA - ZONA URBANA

REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Licenciatura Plena em Historia, expedido por instituigdo de
ensino, reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas
ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

SALARIO: R$914,30 (novecentos e quatorze reais e trinta centavos).

VAGAS: 3

CARGA HORARIA MENSAL: 125 horas.

CARGO 27.1: PROFESSOR DE HISTORIA — ZONA RURAL

REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Licenciatura Plena Histéria, expedido por instituigdo de ensino,
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Docéncia na disciplina especifica ¢ demais atividades correlatas
ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

SALARIO: R$914,30 (novecentos e quatorze reais e trinta centavos).

VAGAS: 12, sendo 1 reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais .

CARGA HORARIA MENSAL: 125 horas.




CARGO 28: PROFESSOR DE LETRAS — ZONA URBANA

REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Licenciatura Plena em Letras, expedido por institui¢cdo de ensino,
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas
ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

SALARIO: R$914,30 (novecentos e quatorze reais e trinta centavos).

VAGAS: 2.

CARGA HORARIA MENSAL: 125 horas.

CARGO 28.1: PROFESSOR DE LETRAS - ZONA RURAL

REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Licenciatura Plena em Letras, expedido por instituigdo de ensino,
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas
ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

SALARIO: R$914,30 (novecentos e quatorze reais e trinta centavos).

VAGAS: 8.

CARGA HORARIA MENSAL: 125 horas.

CARGO 29: PROFESSOR DE MATEMATICA - ZONA URBANA

REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Licenciatura Plena em Matematica, expedido por instituicdo de
ensino, reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas
ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

SALARIO: R$914,30 (novecentos e quatorze reais e trinta centavos).

VAGAS: 6.

CARGA HORARIA MENSAL: 125 horas.

CARGO 29.1: PROFESSOR DE MATEMATICA - ZONA RURAL

REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Licenciatura Plena em Matemadtica, expedido por instituicdo de
ensino, reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas
ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.

SALARIO: R$914,30 (novecentos e quatorze reais e trinta centavos).

VAGAS: 12, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE-PCD).

CARGA HORARIA MENSAL: 125 horas.

| 2.7 NIVEL SUPERIOR - TECNICO PEDAGOGICO

CARGO 30: TECNICO PEDAGOGICO - ZONA URBANA

REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, expedido por instituicdo de
ensino, reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre
administra¢do geral e especifica, sob orientagdo; participar, estudar e propor aperfeicoamento e adequagao da
legislacdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho; realizar programagdo de trabalho,
tendo em vista alteracdes de normas legais, regulamentares ou recursos; participar na elaboracdo de
programas para o levantamento, implantacdo e controle das praticas de pessoal; selecionar, classificar e
arquivar documentagdo; participar na execu¢do de programas ¢ projetos educacionais; prestar auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o
processo ensino-aprendizagem; desenvolver outras atividades afins ao 6rgdo e a sua area de atuagao.
SALARIO: R$1.512,50 (Mil quinhentos e doze reais e cingiienta centavos)

VAGAS: 10, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE-PCD).

CARGA HORARIA MENSAL: 200 horas

CARGO 30.1: TECNICO PEDAGOGICO — ZONA RURAL



REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, expedido por instituicdo de
ensino, reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre
administracdo geral e especifica, sob orientagdo; participar, estudar e propor aperfeigoamento e adequacdo da
legislacao e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho; realizar programagdo de trabalho,
tendo em vista alteracdes de normas legais, regulamentares ou recursos; participar na elaboracdo de
programas para o levantamento, implantagdo e controle das praticas de pessoal; selecionar, classificar e
arquivar documentacdo; participar na execugdo de programas e projetos educacionais; prestar auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o
processo ensino-aprendizagem; desenvolver outras atividades afins ao 6rgdo e a sua area de atuagao.
SALARIO: R$1.512,50 (Mil quinhentos e doze reais e cingiienta centavos)

VAGAS: 10, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE-PCD).

CARGA HORARIA MENSAL: 200 horas.

| 2.8 NIVEL SUPERIOR

CARGO 31: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de graduagdo de nivel superior em
Servigo Social, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no conselho de classe, em vigor.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais €
programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacgdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras).

SALARIO: R$1.165,00 (mil cento e sessenta e cinco reais).

VAGAS: 2.

CARGA HORARIA SEMANAL: 35 horas.

CARGO 32: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no conselho de classe, em vigor.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Atividades relacionadas ao exercicio inerente a fungo, tais como
Formacdo e desenvolvimento da colecdo Marketing. Recursos Humanos. Estudo da comunidade e de
usuarios.Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e recuperagdo de
informagdes.

SALARIO: R$1.165,00 (mil cento e sessenta e cinco reais).

VAGAS: 2.

CARGA HORARIA SEMANAL: 35 horas.

CARGO 33: ENFERMEIRO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro
no COREN, em vigor.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Realizar atividades relacionadas ao exercicio inerente a funcéo,
supervisdo e orientagdo dos trabalhos de auxiliar e técnicos em enfermagem e atividades correlatas. Prestar
assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatorios, em domicilio, prescrever agdes e procedimentos de maior
complexidade; coordenar e auditar servigos de enfermagem, implementar agdes para a promog¢ao da satde
junto a comunidade.

SALARIO: R$1.890,00 (mil oitocentos e noventa reais).

VAGAS: 2.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

CARGO 34: FARMACEUTICO
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REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de graduagdo de nivel superior em
Farmacia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no
Conselho Regional de Farmacia - CRF, em vigor.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulago,
producdo, controle de qualidade, vigilancia epidemiologica, farmacologica e sanitaria dos medicamentos e
produtos farmacéuticos; atuar no controle ¢ gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e
medicamentos); prestar assisténcia farmac€utica na dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos
envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecao e fiscalizag@o, elaboragdo de laudos técnicos e a realizacdo de
pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, féormulas, processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica; atuar na selegdo (padronizagdo), compra (licitagdo e opgdo técnica),
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e
eficacia dos medicamentos; etc.

SALARIO: R$1.890,00 (mil oitocentos ¢ noventa reais).

VAGAS: 2.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas.

CARGO 35: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio do curso de graduagdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o, e registro
no conselho de classe, em vigor.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Atender clientes para prevengio, habilitagio e reabilitagio de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagnésticos. Orientar
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugdo padrio de biosseguranga.
SALARIO: R$1.165,00 (mil cento e sessenta e cinco reais).

VAGAS: 1.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

CARGO 36: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacgdo de nivel superior em
Fonodiaulogia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no conselho de classe, em vigor.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Atender clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo
utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares;
desenvolver programas de prevencdo, promog¢ao da satide e qualidade de vida.

SALARIO: R$1.890,00 (mil oitocentos e noventa reais).

VAGAS: 1.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

CARGO 37: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo de nivel superior em
Nutricdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no
conselho de classe, em vigor.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades;
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimenta¢do e nutri¢do; efetuar controle higiénico-
sanitario;

participar de programas de educagdo nutricional.

SALARIO: R$1.165,00 (mil cento e sessenta e cinco reais).

VAGAS: 2.

CARGA HORARIA SEMANAL: 35 horas.

CARGO 38: ODONTOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio do curso de graduagdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro
no conselho de classe, em vigor.
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DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender,
orientar ¢ executar tratamento odontologico. Administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca.

SALARIO: R$1.890,00 (mil oitocentos e noventa reais).

VAGAS: 2.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas.

CARGO 39: PSICOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de graduagdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro
no CRP, em vigor.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente
durante o processo de tratamento ou cura. Realizar avaliacdo e diagnostico psicologicos de entrevistas,
observacdo, teste e dinamica de grupo, além de visita domiciliar com vistas a prevengdo e ao tratamento;
realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicossocial; colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas sociais de macro e micro-sistemas no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e demais fungdes inerentes a fungio.

SALARIO: R$1.165,00 (mil cento e sessenta e cinco reais).

VAGAS: 2.

CARGA HORARIA SEMANAL: 35 horas.

CARGO 40: PEDAGOGO

REQUISITOS: Certificado ou Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, expedido por instituicdo de
ensino, reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO: Docéncia e outras atividades correlatas em sala de aula na
Educagao Infantil e nas primeiras séries do Ensino Fundamental.

SALARIO: R$914,30 (novecentos e quatorze reais ¢ trinta centavos).

VAGAS: 10.

CARGA HORARIA MENSAL: 125 horas.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS S

3.1 Os portadores de necessidades especiais s, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, t€ém
assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribui¢des do emprego em provimento para o qual concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada emprego, 5% ficar@o reservadas aos candidatos PNE (PCD), na forma do
paragrafo primeiro, artigo 47, inciso VIIL.

3.1.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, atestando
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

3.1.3. O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.1.2 deverd ser entregue no periodo de 02 de
dezembro de 2009 a 16 de dezembro de 2009, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, no endereco: Avenida 14 de Julho, s/n, Centro, Cidade de
Itupiranga/PA (ao lado da agéncia do Banpard) e no IDEA — Instituto de Desenvolvimento da Amazonia,
Av.Gov.Magalhdes Barata,651, Ed.Belém Office Center, sala 6, térreo, Bairro Sdo Braz, cidade de Belém/PA.

3.1.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDEA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.
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3.1.5 O laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.1.6 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de Portadores de
necessidades especiais s sera divulgada na internet, no endereco eletronico www.idea-amazonia.com.br, nos
quadro da Prefeitura e nos enderecos: Avenida 14 de Julho, s/n, Centro, Cidade de Itupiranga/PA (ao lado da
agéncia do Banpara) e no IDEA — Instituto de Desenvolvimento da Amazénia, Av.Gov.Magalhdes Barata,
651, Ed.Belém Office Center, sala 6, térreo, Bairro Sdo Braz, cidade de Belém/PA.

3.1.7 O candidato dispora de 2 (dois) dias tteis, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior, para contestar as razoes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, no
enderego citado no subitem 3.1.3 deste Edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 3.1.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢ao e o ndo-atendimento as condig¢des especiais que indicar.

3.1.9 Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de
necessidades especiais , se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral no emprego.
3.1.10 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais s, caso aprovados e classificados
no concurso, serdo convocados para submeter-se a pericia médica oficial, por equipe multiprofissional do
orgao publico competente, que verificara sua qualificagdo, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢cdes do emprego, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004.

3.1.11 O ndo comparecimento do candidato a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.1.12 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral no emprego.

3.1.13 Sera eliminado do concurso o candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do emprego.

3.1.14 As vagas definidas no subitem 3.1.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de necessidades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo no emprego.

3.1.15 O candidato que tiver a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de portador de deficiéncia
concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4 -DAS INSCRICOES

4.1 PERIODO: de 02 de DEZEMBRO de 2009 A 08 DE JANEIRO DE 2010.
4.2 TAXAS : RS 30,00 (trinta reais) para Nivel Fundamental.
RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para Nivel Médio.

RS 70,00 (setenta reais) para Nivel Superior.
4.3 As inscrigdes serdo via internet no enderego eletrénico: www.idea-amazonia.com.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 02 de dezembro de 2009, as 23 horas e¢ 59 minutos do dia 08 de Janeciro de 2010,
observado o horario oficial de Brasilia/DF. E presencial nos seguintes enderecos: Avenida 14 de Julho, s/n,
Centro, Cidade de Itupiranga/PA (ao lado da agéncia do Banpara) e no IDEA — Instituto de Desenvolvimento
da Amazonia, Av.Gov.Magalhdes Barata, 651, Ed.Belém Office Center, sala 6, térreo, Bairro S3o Braz,
cidade de Belém/PA.
4.4 O candidato que desejar fazer alteragdes nos dados contidos no Formulario de Inscri¢do, devera fazer esta
solicitacdo durante o periodo de inscricdo. Apds esse periodo, ndo sera aceito nem processado qualquer
pedido de alteracao de dados.
4.5 O pagamento da taxa de inscri¢do serd por boleto bancario, que estara disponivel no enderego eletronico:
www.idea-amazonia.com.br ¢ deverd ser impresso para pagamento imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao online ou presencial.
4.6 O pagamento também podera ser por deposito identificado no Banco do Brasil, agéncia 4533-0, conta
corrente: 12141-X — PMI/Concurso Publico. Se for por deposito bancario o candidato precisa apresentar o
recibo original no endereco: Avenida 14 de Julho, s/n, Centro, Cidade de Itupiranga/PA (ao lado da agéncia
do Banpara).
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4.7 O pagamento da taxa de inscri¢do sera até¢ o dia 08 de janeiro de 2010.

4.8 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢ao.
4.9 O comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico: www.idea-
amazonia.com.br, , apoés comprovacdo do pagamento do boleto, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento.

4.9 Informagdes complementares estardo disponiveis no endereco eletrénico www.idea-amazonia.com.br.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

— Para os candidatos hipossuficientes, em cumprimento a decisdo judicial (liminar) proferida pelo MM. Juizo
da 1° Vara da Fazenda da Capital, nos autos do Processo 2008.1.005323-7, deve ser assegurada isen¢do da
taxa de inscrigdo, desde que observados os requisitos e procedimentos adiante expostos:

5.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto:

5.1.1 para os candidatos declaradamente portadores de necessidades especiais ou de necessidades especiais,
conforme previsao constante da Lei Estadual n°6.988/2007 (item 6, subitem 6.7);

5.1.2 para os candidatos hipossuficientes, apesar de ndo citado o Estado do Para do cumprimento da decisao
judicial (liminar) proferida pelo MM. Juizo da 1% Vara da Fazenda da Capital, nos autos do Processo
2008.1.005323-7, a partir do indeferimento do Pedido de Suspensdo de Liminar n° 2008.3.011679-2, datado
de 13 de janeiro de 2009, desde que observados os seguintes requisitos e procedimentos:

5.1.2 a) sera isento o candidato que comprovar possuir Inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que
declarar ser membro de familia de baixa renda.

Para fins deste concurso publico, e inclusive nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 2007, adotam-se as
seguintes defini¢des:

I - Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio.

II - Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso 1: a) aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario; ou

b) a que possua renda familiar mensal até 3 (trés) salarios minimos.

II — Domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV — Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem-Pro-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia;
f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados pelo Estado do Par4, por outros
Estados, Distrito Federal ou Municipios.

V — Renda Familiar per capita: razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

5.2 O interessado que preencher os requisitos e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscrigao,
devera preencher o requerimento de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, modelo disponibilizado no
site www.idea-amazonia.com.br ou nos enderegos: Avenida 14 de Julho, s/n, Centro, Cidade de Itupiranga/PA
(ao lado da agéncia do Banpara) e no IDEA — Instituto de Desenvolvimento da Amazoénia, Av.Gov.Magalhaes
Barata,651, Ed.Belém Office Center, sala 6, térreo, Bairro Sdo Braz, cidade de Belém/PA, juntamente com
fotocopia autenticada em cartorio dos documentos comprobatoérios de sua condigdo, no periodo 2 a 12 de
dezembro de 2009.

5.2.1 A apresentagdo de renda familiar ndo superior a 3 (trs) salarios minimos federais e a condi¢do de
desempregado e de ndo estar recebendo seguro-desemprego, devera ser comprovado por meio de:

a) apresentar copia e original da pagina de identifica¢do da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
com o n°. e série, e copia do contrato que identifique as datas de admissdo e de demissao do ultimo emprego.
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b) Comprovar consumo mensal de energia elétrica que ndo ultrapasse 100 kwh, mediante apresentagdo de
copia e original das ultimas 03 (trés) contas (agosto, setembro e outubro), as quais deverdo apresentar o
mesmo enderego do candidato, conforme indicado formulario de solicitagdo de inscri¢do disponivel no site
www.idea-amazonia.com.br ou nos enderecos: Avenida 14 de Julho, s/n, Centro, Cidade de Itupiranga/PA (ao
lado da agéncia do Banpard) e no IDEA — Instituto de Desenvolvimento da Amazdnia, Av.Gov.Magalhaes
Barata,651, Ed.Belém Office Center, sala 6, térreo, Bairro Sdo Braz, cidade de Belém/PA.

c) Apresentar renda familiar por meio de original e fotocopia de: comprovante da renda familiar dos meses de
agosto, setembro e outubro de 2009 (contracheque, extrato bancario ou declaracdo de auténomo (autenticada
em cartorio), dos indicados na Declaragdao de Hipossuficiencia Financeira.

d) Nao exercer qualquer atividade remunerada, ainda que informal qualquer que seja a denominagdo
empregada ou possuir qualquer outra fonte de renda;

5.3 A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de
inscri¢do, a qual estara sujeita a analise por parte da comissao de concurso do IDEA.

5.4 A entrega da documentagdo exigida serd de responsabilidade exclusiva do candidato, o IDEA ndo se
responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo a esta
Instituicao.

5.4.1 Nao serdo aceitos, apos a entrega da documentacgao, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
5.4.2 Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou via correio
eletrénico.

5.4.3 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou
documentagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicarda a eliminagdo automatica do
processo de isencao.

54.4 O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da
documentagdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo ao IDEA a anélise do preenchimento das condigdes e
dos requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude,
omissdo, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.
Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de
natureza criminal.

5.5 O resultado da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢ao sera divulgado no dia 18 de dezembro
de 2009, pela Internet, no enderego eletrénico www.idea-amazonia.com.br ¢ nos enderegos: Avenida 14 de
Julho, s/n, Centro, Cidade de Itupiranga/PA (ao lado da agéncia do Banpara) e no IDEA — Instituto de
Desenvolvimento da Amazbénia, Av.Gov.Magalhdes Barata,651, Ed.Belém Office Center, sala 6, térreo,
Bairro Sdo Braz, cidade de Belém/PA.

5.5.1 O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida devera comparecer nos enderecos: Avenida 14
de Julho, s/n, Centro, Cidade de Itupiranga/PA (ao lado da agéncia do Banpara) e no IDEA — Instituto de
Desenvolvimento da Amazoénia, Av.Gov.Magalhdes Barata,651, Ed.Belém Office Center, sala 6, térreo,
Bairro Sao Braz, cidade de Belém/PA., no periodo de 21 a 29 de dezembro, no horério das 09:00 as 12:00 e
das 14:00 as 17:00 horas, para efetivar a sua inscri¢do. O ndo comparecimento do candidato implicard o
indeferimento da isengao.

5.5.2 O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da inscri¢do indeferido podera ingressar com
recurso perante o IDEA, no prazo de 2 (dois) dias, a contar do indeferimento.

5.5.3 Os candidatos cuja solicitagdo tiver sido indeferida ndo participarao do processo seletivo como isentos.
5.5.4 Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscrigao.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao no
que se refere a op¢ao de emprego.

6.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos piblicos.
6.3 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou via correio eletronico.

6.4 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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6.5 As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDEA
do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.
6.6 A devolucdo da taxa de inscrigdo paga, ocorrera apenas no caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal ou na hipotese de anulacdo do Concurso Publico.

6.7 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas, juntamente com documento de identificagdo oficial com foto recente.

7- ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 Os candidatos que se inscreverem na condi¢do de portadores de necessidades especiais e que solicitarem
atendimento especial para a realizacdo das provas poderdo apresentar somente o laudo médico exigido na
alinea “b” do subitem 3.1.2 deste Edital.

7.2 Nao serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos tenham sido entregues fora do
periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente ¢ devidamente
comprovadas por laudo médico ou atestado legivel (original ou copia autenticada).

7.3 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.4 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicard o ndo-
atendimento desta solicitacao.

7.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo
realizara as provas.

7.6 O laudo médico ou o atestado valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

7.7 O IDEA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ou do
atestado a seu destino.

7.8 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletronico www.idea-amazonia.com.br, e a lista estara disponivel nos enderegos: Avenida 14 de Julho, s/n,
Centro, Cidade de Itupiranga/PA (ao lado da agéncia do Banpara) e no IDEA — Instituto de Desenvolvimento
da Amazoénia, Av.Gov.Magalhaes Barata,651, Ed.Belém Office Center, sala 6, térreo, Bairro Sao Braz, cidade
de Belém/PA.

7.9 O candidato dispora de dois dias uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no item anterior, para
contestar as razoes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, no endereco
citado no subitem 3.1.3 deste Edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8 — DA CONFIRMACAO DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA \

8.1 As provas serdo realizadas na cidade de Itupiranga/PA. Os locais serao divulgados posteriormente em
Edital para este fim, publicado no Diario Oficial do Estado do Para, bem como no endereco eletronico:
www.idea-amazonia.com.br e nos enderegos: Avenida 14 de Julho, s/n, Centro, Cidade de Itupiranga/PA (ao
lado da agéncia do Banpard) e no IDEA — Instituto de Desenvolvimento da Amazonia, Av.Gov.Magalhdes
Barata,651, Ed.Belém Office Center, sala 6, térreo, Bairro Sao Braz, cidade de Belém/PA.

8.2 A distribuicdo dos candidatos nos locais de prova sera definida pelo IDEA e constard no cartdo de
confirmac¢do da inscrigdo do candidato.

9 — DAS PROVAS

9.1 O Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva para cada Emprego, de carater eliminatdrio e
classificatorio, constituida de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, entre as
quais apenas (01) uma ¢ correta, conforme quadro abaixo:

, N°DE
2.1 NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO DISCIPLINAS %I(;];:@SS_
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CARGO 1 - AUXILIAR DE

Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes).

SERVICOS GERAIS 20
CARGO 2 - AUXILIAR DE Portugués (10 questdes), Matematica (10 questoes).
ELETRICISTA 20
CARGO 3 - AUXILIAR DE Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes).

MECANICA 20

CARGO 4 — BORRACHEIRO Portugués (10 questdes), Matematica (10 questoes).

20

CARGO 5 - COVEIRO Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes).

20

CARGO 6 - JARDINEIRO Portugués (10 questdes), Matematica (10 questoes).

20

CARGO 7 - SERVENTE Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes).

20

CARGO 8 - SOLDADOR Portugués (10 questdes), Matematica (10 questoes).

20

CARGO 9 - ZELADOR Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes).

20
2.2 NIVEL FUNDAMENTAL N° DE
COMPLETO DISCIPLINAS QUES-
TOES

CARGO 10 —  AGENTE | Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes),

COMUNITARIO DE SAUDE Conhecimentos Gerais/Etica no Servi¢o Publico(10 30
questoes).

CARGO 11 - ELETRICISTA Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes),
Conhecimentos Gerais/Etica no Servi¢o Publico(10 30
questdes).

CARGO 12 - MECANICO Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes),
Conhecimentos Gerais/Etica no Servi¢o Publico(10 30
questoes).

CARGO 13 - MOTORISTA Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes),
Conhecimentos Gerais/Etica no Servigo Publico(10 30
questdes).

CA’RGO 14 - OPERADOR DE |Portugués (10 questées)z Matematica (10 questdes),

MAQUINAS PESADAS Conhecimentos Gerais/Etica no Servigo Publico (10 30
questdes).

N° DE
2.3 NIVEL MEDIO DISCIPLINAS QUES-
TOES

Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes),

CARGO 15 — ASSISTENTE Conhecimentos  Gerais/Etica no Servico Publico, 40

ADMINISTRATIVO incluindo “Lei Orgénica do Municipio” (10 questdes),
Conhecimentos Especificos (10 questoes).

Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes),

CARGO 16 — AUXILIAR Conhecimentos Gerais/Etica no Servigo Publico, 40

ADMINISTRATIVO

incluindo “Lei Orgénica do Municipio” (10 questdes),
Conhecimentos Especificos (10 questdes).
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Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes),

, Conhecimentos ~ Gerais/Etica no  Servico Publico, 40
CARGO 17 - ESCRITURARIO incluindo “Lei Organica do Municipio” (10 questdes),
Conhecimentos Especificos (10 questoes).
Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes),
Conhecimentos Gerais/Etica no Servico Publico, 40
CARGO 18 - FISCAL incluindo “Lei Organica do Municipio” (10 questdes),
Conhecimentos Especificos (10 questdes).
N° DE
2.4 NIVEL TECNICO DISCIPLINAS QUES-
TOES
Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes),
CARGO 19 (19.1/19.2- TECNICO | Conhecimentos Gerais/Etica no Servico Publico, 40
EM ENFERMAGEM incluindo “Lei Organica do Municipio” (10 questdes),
Conhecimentos Especificos (10 questdes).
Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes),
CARGO 20 - TECNICO EM Conhecimentos ~ Gerais/Etica no Servigo Publico, 40
LABORATORIO incluindo “Lei Organica do Municipio” (10 questdes),
Conhecimentos Especificos (10 questdes).
Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes),
CARGO 21 — TECNICO EM Conhecimentos ~ Gerais/Etica no Servigo Publico, 40
RADIOLOGIA incluindo “Lei Orgénica do Municipio” (10 questdes),
Conhecimentos Especificos (10 questoes).
Portugués (10 questdes), Matematica (10 questdes),
CARGO 22 — TECNICO DE Conhecimentos ~ Gerais/Etica no Servico Publico, 40
VIGILANCIA SANITARIA incluindo “Lei Orgénica do Municipio” (10 questdes),
Conhecimentos Especificos (10 questdes).
, , N°DE
2.5 NIVEL MEDIO
ESPECIALIZADO DISCIPLINAS QUES-
TOES
Lingua Portuguesa (10 questdes), Matematica (10
CARGO 23 (23.1) - PROFESSOR | questdes), Conhecimentos Gerais/Etica no Servigo
NIVEL I - MAGISTERIO (DE 1* A | Publico, incluindo “Lei Orgénica do Municipio” (10| 40
4* SERIE) questdes), Conhecimentos Pedagogicos/Especificos (10
questdes).
. N°DE
2.6 NIVEL SUPERIOR -
DISCIPLINAS QUES-
PROFESSOR TOES
Lingua Portuguesa (10 questdes), Conhecimentos
CARGO 24 (24.1) - PROFESSOR | Gerais/Etica no Servio Publico, incluindo “Lei
NiVEL II - PROFESSOR DE Organica do Municipio” (5 questdes), Conhecimentos 40
CIENCIAS Pedagodgicos (5 questdes),Conhecimentos Especificos
(20 questdes).
CARGO 25 (25.1) - PROFESSOR | Lingua Portuguesa (10 questdes), Conhecimentos
NiVEL II - PROFESSOR DE Gerais/Etica no Servico Publico, incluindo “Lei
EDUCACAO FiSICA Organica do Municipio” (5 questdes), Conhecimentos 40

Pedagogicos (5 questdes),Conhecimentos Especificos
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(20 questdes).

CARGO 26 (26.1) - PROFESSOR

Lingua Portuguesa (10 questdes), Conhecimentos
Gerais/Etica no Servigo Publico, incluindo “Lei

NiVEL II - PROFESSOR DE Organica do Municipio” (5 questdes), Conhecimentos 40
GEOGRAFIA Pedagogicos (5 questdes),Conhecimentos Especificos
(20 questdes).
Lingua Portuguesa (10 questdes), Conhecimentos
CARGO 27 (27.1) - PROFESSOR Gerais/Etica no Servico Publico, incluindo “Lei
NiVEL II - PROFESSOR DE Organica do Municipio” (5 questdes), Conhecimentos| 40
HISTORIA Pedagogicos (5 questdes),Conhecimentos Especificos
(20 questdes).
Lingua Portuguesa (10 questdes), Conhecimentos
CARGO 28 (28.1)- PROFESSOR Gerais/Etica no Servico Publico, incluindo “Lei
NiVEL II - PROFESSOR DE Organica do Municipio” (5 questdes), Conhecimentos 40
LETRAS Pedagdgicos (5 questdes),Conhecimentos Especificos
(20 questdes).
Lingua Portuguesa (10 questdes), Conhecimentos
CARGO 29 (29.1) - PROFESSOR | Gerais/Etica no Servigo Publico, incluindo “Lei
NIVEL II - PROFESSOR DE Organica do Municipio” (5 questdes), Conhecimentos 40
MATEMATICA Pedagogicos (5 questdes),Conhecimentos Especificos
(20 questdes).
: N°DE
2.7 NIVEL SUPERIOR -
TECNICO PEDAGOGICO DISCIPLINAS QUES-
TOES
Lingua Portuguesa (10 questdes), Conhecimentos
CARGO 30(30.1) - TECNICO Gerais/Etica no Servigo Publico, incluindo “Lei
PEDAGOGICO Organica do Municipio” (10 questdes), Conhecimentos 40
Pedagogicos/Conhecimentos Especificos (20).
N°DE
2.6 NiVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUES-
TOES
Portugués (10 questdes), Conhecimentos Gerais/Etica no
CARGO 31 - ASSISTENTE Servigo  Publico, incluindo “Lei Organica do
SOCIAL Municipio” (10 questdes), Conhecimentos especificos do 40
Cargo (20 questdes).
Portugués (10 questdes), Conhecimentos Gerais/Etica no
0 Servigo  Publico, incluindo “Lei Organica do
CARGO 32 - BIBLIOTECARIO Municipio” (10 questdes), Conhecimentos especificos do 40
Cargo (20 questoes).
Portugués (10 questdes), Conhecimentos Gerais/Etica no
Servico  Publico, incluindo “Lei Organica do
CARGO 33- ENFERMEIRO Municipio” (10 questdes), Conhecimentos especificos do 40

Cargo (20 questdes).
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Portugués (10 questdes), Conhecimentos Gerais/Etica no
Servigo  Publico, incluindo “Lei Organica do
Municipio” (10 questdes), Conhecimentos especificos do 40
Cargo (20 questdes).

CARGO 34 - FARMACEUTICO

Portugués (10 questdes), Conhecimentos Gerais/Etica no
Servigo  Publico, incluindo “Lei Organica do
Municipio” (10 questdes), Conhecimentos especificos do 40
Cargo (20 questoes).

CARGO 35 - FISIOTERAPEUTA

Portugués (10 questdes), Conhecimentos Gerais/Etica no
Servico  Publico, incluindo “Lei Organica do
Municipio” (10 questdes), Conhecimentos especificos do 40
Cargo (20 questdes).

CARGO 36 - FONOAUDIOLOGO

Portugués (10 questdes), Conhecimentos Gerais/Etica no
Servigo  Publico, incluindo “Lei Organica do
Municipio” (10 questdes), Conhecimentos especificos do 40
Cargo (20 questdes).

CARGO 37 - NUTRICIONISTA

Portugués (10 questdes), Conhecimentos Gerais/Etica no
Servico  Publico, incluindo “Lei Organica do
Municipio” (10 questdes), Conhecimentos especificos do 40
Cargo (20 questdes).

CARGO 38 - ODONTOLOGO

Portugués (10 questdes), Conhecimentos Gerais/Etica no
Servico  Publico, incluindo “Lei Organica do
Municipio” (10 questdes), Conhecimentos especificos do 40
Cargo (20 questdes).

CARGO 39 - PSICOLOGO

Lingua Portuguesa (10 questdes), Matematica (10
questdes), Conhecimentos Gerais/Etica no Servigo
Publico, incluindo “Lei Organica do Municipio” (10 40
questdes), Conhecimentos Especificos (10 questoes).

CARGO 40 - PEDAGOGO

9.2 As Provas Objetivas, aqui previstas, terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas no dia 24 DE
JANEIRO DE 2010, na cidade de Itupiranga/PA, sendo em 2 horarios:

a) De 8 as 12 horas — CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL e CARGOS DE NiVEL MEDIO
ESPECIALIZADO.

b) De 14 as 18 horas - CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR.

9.3 Nas Provas Objetivas serdo avaliados os conhecimentos nos assuntos contidos nos Conteudos
Programaticos apresentados no ANEXO I deste Edital.

9.4 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢do neste concurso publico, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para isso, realizar as inscri¢des para cada CARGO,
bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

9.5 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico: www.idea-amazonia.com.br na data provavel de 14 DE JANEIRO DE 2010, nos quadros da
Prefeitura de Itupiranga/PA e nos enderecos: Avenida 14 de Julho, s/n, Centro, Cidade de Itupiranga/PA (ao
lado da agéncia do Banpard) e no IDEA — Instituto de Desenvolvimento da Amazonia, Av.Gov.Magalhdes
Barata,651, Ed.Belém Office Center, sala 6, térreo, Bairro Sdo Braz, cidade de Belém/PA.

9.5.1 SAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO A IDENTIFICACAO CORRETA DE SEU
LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS E O COMPARECIMENTO NO HORARIO DETERMINADO.

9.5.2 Os candidatos poderao eventualmente receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletrénico.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS)
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10.1 Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 ponto e sera composta de cinco opgdes (A, B, C,DeE) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marca¢do: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C D ¢ E, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao.

10.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e no Cartdo Resposta. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do
candidato.

10.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente
no Cartdo Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital
e/ou com as instrugcdes contidas no Cartdo Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

10.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

10.6 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por agente do IDEA devidamente treinado.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo os Cartdes Resposta corrigidos por meio de processamento eletronico.
11.2 A nota do candidato em cada prova objetiva sera igual ao niimero de questdes do Cartdo Resposta,
concordantes com o gabarito oficial definitivo.
11.3 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma do concurso publico todos os candidatos que obtiverem
nota inferior a 50% dos pontos no conjunto das provas objetivas, sendo:
- Nivel Fundamental Incompleto minino de 10 (dez) acertos; Nivel Fundamental Completo minimo de
15(quinze acertos. Demais niveis, minimo de 20 (vinte) acertos.
11.4 Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova que:
a) contenham emenda ou rasura;
b) contenham mais de uma resposta assinalada;
¢) ndo forem marcadas no cartdo resposta.
12.5 Nao havera, sob hipotese alguma:
a) realizacdo de provas:

— fora do local e horario estabelecido;

— de segunda chamada.

b) revisdo de provas; ja que se trata de prova objetiva, cujo Unico documento de afericdo ¢ do cartdo

resposta, em conformidade com o gabarito.

‘ 12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1 Para todos os candidatos a nota final no concurso sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetivas.

12.2 Os candidatos serdo ordenados por Cargos de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

12.3 Serdo eliminados do concurso publico todos os candidatos aos cargos que forem classificados em
posigdes superiores a 10 vezes o nimero de vagas para cada emprego, definidas neste edital, observada a
reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais e respeitados os empates na ultima
posicao.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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13.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considera-se ano més ¢ dia do nascimento,
nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Mais idade (dia, més e ano);

¢) que obtiver maior nimero de pontos nas questoes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva, para
todos os cargos de nivel médio, técnico, médio especializado e superior. Para os cargos de nivel fundamental
incompleto e completo, o maior nimero de pontos nas questoes de Portugués.

d) que obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais/Etica no Servigo Publico.

| 14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico: www.idea-amazonia.com.br, 24 horas apos a realiza¢do da prova. E fisicamente nos quadros da
Prefeitura e nos enderecos: Avenida 14 de Julho, s/n, Centro, Cidade de Itupiranga/PA (ao lado da agéncia do
Banpard) e no IDEA — Instituto de Desenvolvimento da Amazoénia, Av.Gov.Magalhaes Barata,651, Ed.Belém
Office Center, sala 6, térreo, Bairro Sdo Braz, cidade de Belém/PA.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas
nos gabaritos oficiais preliminares.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
sistema eletronico de Interposi¢cdo de Recursos, nos enderegos: Avenida 14 de Julho, s/n, Centro, Cidade de
Itupiranga/PA (ao lado da agéncia do Banpard) e no IDEA — Instituto de Desenvolvimento da Amazonia,
Av.Gov. Magalhdes Barata,651, Ed. Belém Office Center, sala 6, térreo, Bairro Sdo Braz, cidade de
Belém/PA e por meio do endereco eletronico: www.idea-amazonia.com.br e seguir as instrugdes ali contidas
(Anexo II).

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente sera
preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14..6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacao correspondente a
essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas nos
enderegos: Avenida 14 de Julho, s/n, Centro, Cidade de Itupiranga/PA (ao lado da agéncia do Banpard) e no
IDEA — Instituto de Desenvolvimento da Amazoénia, Av.Gov. Magalhdes Barata,651, Ed. Belém Office
Center, sala 6, térreo, Bairro Sdo Braz, cidade de Belém/PA e no enderego eletronico: www.idea-
amazonia.com.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

14.9 Em nenhuma hipétese serdo conhecidos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

‘ 15 - DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA NOMEACAO ‘

15.1 Para ingressar no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Itupiranga, o candidato(a)
classificado(a), neste Concurso, devera comprovar:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto n.° 70.436/72;

b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicdo Federal;
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¢) Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da Contratacao.

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do Cargo.

e) Possuir, na data da Contratagdo, os requisitos exigidos para o exercicio do Cargo, conforme estabelecido no
presente Edital.

f) Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares, na forma da Lei;

g) Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

- ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou, ainda, por Conselho de Contas
de Municipio;

- ndo haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de Cargo, Emprego ou Fungdo Publica;

h) Nio ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Coédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

i) Quando convocado para Contratagdo sera exigido do candidato os documentos comprobatdrios estipulados
nas normas deste Edital, constituindo a ndo apresenta¢do dos mesmos motivos suficiente para impedimento da
contratag@o para o exercicio do cargo.

15.2 A lotacdo dos candidatos classificados no Concurso Publico sera de acordo com a necessidade
administrativa da Prefeitura Municipal de Itupiranga. O candidato que se recusar a ser lotado no local
determinado pela Prefeitura serd automaticamente desclassificado.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgados
nos quadro da Prefeitura de Itupiranga, nos enderecos: Avenida 14 de Julho, s/n, Centro, Cidade de
Itupiranga/PA (ao lado da agéncia do Banpard) e no IDEA — Instituto de Desenvolvimento da Amazonia,
Av.Gov.Magalhdes Barata,651, Ed.Belém Office Center, sala 6, térreo, Bairro Sao Braz, cidade de Belém/PA
e no endereco eletronico: www.idea-amazonia.com.br.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico nos enderecos: Avenida 14 de
Julho, s/n, Centro, Cidade de Itupiranga/PA (ao lado da agéncia do Banpara) e no IDEA — Instituto de
Desenvolvimento da Amazdénia, Av.Gov.Magalhdes Barata,651, Ed.Belém Office Center, sala 6, térreo,
Bairro Sao Braz, cidade de Belém/PA e no endereco eletronico: www.idea-amazonia.com.br.

16.4 O candidato que desejar relatar ao IDEA fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo
através de encaminhamento de mensagem via fax: (91) 3269-5461 ou envia-la para o email: idea@idea-
amazonia.com.br.

16.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 16.3.

16.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ¢ do documento de identidade original
com foto (legivel). Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.
16.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Para o
candidato estrangeiro, os documentos validos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o Passaporte visado.

16.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.
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16.7.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 16.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

16.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

16.9.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

16.11 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

16.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

16.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretarda a ndo-correcdo do Cartdo Resposta e,
conseqiientemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

16.13 Havera, em cada sala de provas, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos
(relogio e por escrito no quadro).

16.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, exceto para os candidatos portadores de necessidades especiais
visual, caso necessitem.

16.16 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a esta implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

16.17 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive coédigos e/ou legislagao.

16.18 Serd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica etc. bem como relogio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.18.1 O IDEA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia
de realizagdo das provas.

16.18.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

16.18.3 O IDEA néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

16.19 O IDEA podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia das provas.

16.20 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maquina fotografica ou
equipamento similar, conforme subitem 16.17.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o Caderno de Provas e o Cartdo Resposta, devidamente assinados, ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o caderno de Provas Objetivas e o Cartdo Resposta.
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h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo Resposta;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros no
concurso publico;
k) recusar-se a coletar a assinatura ou a impressao digital.
16.21. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IDEA procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacao, pelo candidato, do boleto bancario com comprovagao de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.
16.22 A inclusdo de que trata o item 16.21 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IDEA, na
fase do Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
16.23 Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o item 16.21, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.
16.24 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo
e de classificagdo.
16.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
16.26 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
16.27 Fica assegurada a fiscaliza¢do do concurso publico, em todas as suas fases, pela Comissao de Concurso
Publico designada pela Prefeitura Municipal de Itupiranga.
16.28 A classificacdo no Concurso nao assegura o direito a nomeagdo do candidato, constituindo-se em mera
expectativa de direito.
16.29 O candidato sera chamado de acordo com a disponibilidade orgamentaria, respeitando os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.
16.30 O presente Concurso terd validade de 2 (dois) anos a contar da data da homologagdo do resultado do
Concurso, podendo ser prorrogado, por igual periodo, uma unica vez, a critério da Prefeitura Municipal de
Itupiranga.
16.31 Os candidatos aprovados para os cargos de Nivel Fundamental ou Médio ndo fardo jus a Gratificacao de
Nivel Superior, em hipotese alguma.
16.32 O candidato classificado, que for convocado para nomeacdo, fica obrigado a declarar por escrito se
aceita o cargo. O nio pronunciamento, no tempo habil, implica exclusdo do processo.
16.33 O candidato classificado que declinar da nomeacgao, quando convocado, perdera a vaga, mesmo que
decline de forma tacita.

— O prazo inicial para a posse devera ser prorrogado até 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, de

forma justificada, e segundo a necessidade do Poder Executivo Municipal.
16.34 A publicagdo do Edital, que sera veiculado no Diario Oficial do Estado, no site do organizador do
concurso www.idea-amazonia.com.br ¢ nos quadros de aviso da quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Itupiranga serda o documento comprobatdrio da classificagdo do candidato, para qualquer fim, ndo sendo
fornecido qualquer outro documento.
16.35 O ndo atendimento pelo candidato das condigoes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao
do Concurso Publico, a qualquer tempo.
16.36 O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos ¢ comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.
16.37 Nao serdo fornecidos atestados, declaragOes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo o disposto conforme subitem 16.29 e a publicac¢do do resultado
final e da homologacdo do resultado do Concurso Publico no Diério Oficial do Estado do Para.
16. 38 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstincia que sera mencionada em edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para, disponibilizado no site do IDEA: www.ide-
amazonia.com.br.
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16.39 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢ao, o candidato devera:

16.39.1 Efetuar a atualizagcdo dos dados pessoais até o segundo dia 0til apos a aplicagdo das provas, pelo
email: Idea@idea-amazonia.com.br, fax (91) 32695461.

16.40 Apos a homologacdo dos Resultados, o candidato devera solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais
junto a Secretaria de Administra¢do da Prefeitura Municipal de Itupiranga, no enderego: Av. 14 de Julho, n°
12 Centro - CEP 68580-000 - Itupiranga-PA.

16.41 As alteracdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 16.39 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos
candidatos.

16.42 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados para viabilizar
0s contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

16.43 O candidato aprovado deverd manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico.

16.44 A Prefeitura Municipal de Itupiranga ¢ o IDEA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado e/ou desatualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.45. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de verificarem-se falhas de
impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicao dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apos contato com o IDEA
estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

16.46 A Prefeitura Municipal de Itupiranga ¢ o IDEA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

16.47 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo Prefeitura Municipal de Itupiranga, pela Comiss@o do Concurso e pelo IDEA.

16. 48 Também integram este Edital de Concurso Publico os Anexos:

- Anexo I: Contetdo Programatico das Provas de Multipla Escolha;

- Anexo II: Modelo de Formulario de Recursos;

- Anexo III: Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdes para Portador de Deficiéncia (PCD-
PNE).

- Anexo IV: Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdes para Hipossuficientes.

16.49 O Candidato que for aprovado em 2 (dois) cargos s6 podera ser nomeado para 1 (um)
CARGQO, a escolha do aprovado.

Benjamin Tasca
Prefeito Municipal de Itupiranga

Realizac¢do: IDEA — Instituto de Desenvolvimento da Amazoénia -
Telefone/Fax: (91) 3269-5461
www.idea-amazonia.com.br / Idea@idea-amazonia.com.br
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMAS BASICOS:

1- CARGOS (DE 1 A 9) CUJA ESCOLARIDADE E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Leitura e interpretagdo de texto. 2 — Sistema Ortografico Vigente. 3 —
Emprego do Iéxico. 4 — Separacdo de silabas. 5 — Singular e plural. 6 — Masculino e feminino.

MATEMATICA: 1 — Operagdes com niimeros naturais. 2 — Méximo Divisor Comum entre niimeros naturais.
03 — Minimo Multiplo Comum entre niimeros naturais.

2 - CARGOS (DE 10 A 14) CUJA ESCOLARIDADE E NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Leitura e interpretagdo de texto. 2 — Sistema Ortografico Vigente. 3 —
Emprego do Iéxico. 4 — Classifica¢do, Fungao, Flexao e emprego das classes de palavras. 5 — Concordéancia
nominal e verbal. 6 — Regéncia nominal e verbal. 7 — Pontuagdo. 8 — Acentuagdo tonica e grafica.

MATEMATICA: 1 — Equagdo do 1°. grau. . 2 — Méaximo Divisor Comum entre niimeros naturais. 3 —
Minimo Multiplo Comum entre niumeros naturais. 4 — Numeros multiplos. 5 — Porcentagem. 6. — Problemas
envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisao.

CONHECIMENTOS GERAIS/ETICA: 1 — Divisdo regional do Brasil: as regides geoecondmicas do
Brasil. 2 — Amazénia: os grandes projetos e seus impactos e conseqiiéncias para as populagdes amazonicas. 3
— Municipio de Itupiranga: Aspectos fisico-fundiarios; estrutura fundiaria; aspectos ambientais e aspectos
econdmicos. 4 — Brasil Colonia: a luta pelo dominio do territério. 5 — A colonizagdo da Amazonia: os
estrangeiros no Para; nucleos de povoamento e exploracdo. 6 — Itupiranga como niicleo de povoamento e
exploragdo. 7 — Lei Organica do Municipio de Itupiranga. ETICA: 1 Etica e Moral. 2 Principios e Valores
Eticos. 3 Etica e Democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e Funcio Publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1
Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico — Decreto n.° 1.171/94.

3 — CARGOS (DE 15 a 22) CUJA ESCOLARIDADE E NiVEL MEDIO E TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1.Compreensdo de texto ndo-literario contemporaneo. 2. Modos ¢ tipos textuais. 3. Emprego e valores das
diversas classes de palavras. 4. Escritura de frases: corregdo, clareza e variagdo lingiiistica. 5. Ortografia. 6.
Acentuagao grafica. 7. Estrutura e formacao de palavras. 8. Flexdes verbais e nominais. 9. Emprego de tempos
e modos. 10. Concordancia e regéncia. 11. Sindénimos, antdnimos, pardnimos, homoénimos, hiperdnimos e
hiponimos. 12. Adequagdo vocabular. 13. Linguagem figurada. 14. Fungdes da linguagem. 15. Pontuagao.

MATEMATICA

1. Operagdes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, area, volume e angulos. 2. Razao.
Velocidade. Densidade. Médias. 3. Porcentagem. Juros simples. 4. Proporcionalidades direta e inversa. 5.
Regra de trés simples e composta. 6. Resolu¢do de equacdes do primeiro grau. 7. Perimetros e areas de
circulos, tridngulos e quadrilateros. 8. Semelhanca de triangulos. 9. Triangulo retdngulo. A relacdo de
Pitdgoras. 10. Volumes de paralelepipedos, esferas, cilindros, cones e pirdmides. 11. Raciocinio logico. 12.
Resolucdo de situagdes-problema.
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CONHECIMENTOS GERAIS

1 — Divisdo regional do Brasil: as regidoes geoecondmicas do Brasil. 2 — Amazonia: os grandes projetos e seus
impactos e conseqiiéncias para as populagdes amazonicas. 3 — Municipio de Itupiranga: Aspectos fisico-
fundiarios; estrutura fundiaria; aspectos ambientais e aspectos econdmicos. 4 — Brasil Col6nia: a luta pelo
dominio do territério. 5 — A colonizagdo da Amazonia: os estrangeiros no Para; nucleos de povoamento e
exploragdo. 6 — Itupiranga como nucleo de povoamento e exploragdo. 7 — Lei Organica do Municipio de
Itupiranga. ETICA: 1 Etica e Moral. 2 Principios e Valores Eticos. 3 Etica e Democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e Fungdo Publica. 5 Etica no Setor Ptblico. 5.1 Codigo de Etica Profissional do Servico
Publico — Decreto n.° 1.171/94.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO 15 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 - Documentos comerciais. Correspondéncias. Escrita formal. 2 - Comportamento Profissional. 3 - Formas de
tratamento e atendimento; 4 - Lideranca pessoal; 5 - Normas de conduta; Conhecimentos especificos da
fun¢do; 6 - Hierarquia funcional; 7 - Direitos ¢ Deveres do funcionario; 8 — Relagdes Humanas no trabalho; 9
- Conceitos Bésicos de Informatica e conhecimentos em editoracdo de textos (Word) e de planilhas de Excel.

CARGO 16 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 - Conhecimentos Basicos de Informatica: Conhecimento de teclado; 2 - Nogdes elementares do Sistema
Operacional do Windows; Word; Excel; 3 - Uso de correio eletronico, Conhecimentos Basicos de Internet; 4 -
Nogoes de servigos administrativos € municipais; 5 - Competéncias dos poderes legislativo, executivo e
judiciario; 6 - Organizagdo e racionalidade; 7 - Estruturas administrativas e organizacionais: organograma,
fluxograma; 8 - Higiene e seguranca do trabalho; 9 - Estrutura Administrativa Municipal.

CARGO 17 - ESCRITURARIO

1 - Nocdes de Informatica: Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). 2
- Microsoft Word:: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simboélicos € numéricos, ¢ tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de
quebras, numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 3
- Microsoft Excel:: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo. 4 -
Microsoft Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, intera¢do com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office. 5 - Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

CARGO 18 - FISCAL
1 - Contabilidade Comercial, No¢des Gerais de: Direito Comercial, Direito Tributario, Direito
Administrativo, Direito Constitucional, Cédigo Tributario Municipal.

CARGO 19 - TECNICO EM ENFERMAGEM

1 — Etica e comportamento. 2 — Atividades basicas de enfermagem a pacientes com doengas cronicas e
transmissiveis; hipertensao; diabetes; insuficiéncia renal; tuberculose; hanseniase; DSTs / AIDS. 3 — Prestacao
de cuidados a gestantes no pré-natal; parto e puerpério. 4 — Atividades do Técnico de Enfermagem na
prevencao e controle do cancer cérvico-uterino. 5 — Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso
e mensuragdo, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material
para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos. 6 — Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo. 7 —
Medidas de prevengdo e controle de infecgdes. 8 — Atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias: traumatismos; fraturas; queimaduras; hemorragias; mordeduras de cées e cobras; acidentes por
animais pegonhentos; coma diabético; reanimagao cardio-pulmonar.
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CARGO 20- TECNICO EM LABORATORIO

1 — Técnicas de coleta de amostras ¢ conservacdo de materiais bioldgicos. 2 — Avaliagdo macroscopica e
preparacdo de amostras de materiais biologicos. 3 — Coloracdes utilizadas em hematologia e microbiologia. 4
— Semeadura de materiais aerobicos e anaerdbicos em microbiologia 5 — Grupos sanguineos: sistema ABO,
sistema Rh, importancia na pratica transfusional. 6 — Determinagdo dos componentes sanguineos e sua
interpretagdo, como auxilio ao diagnostico clinico: as técnicas usuais de realizagdo de exames para
determinacdo de grupos sanguineos, glicose, colesterol e outros. 7 — Técnicas usuais de realizacdo de exames
hematimétricos: hemaceas, leucocitos, hematocitos, hemoglobina e outros. 8 — Técnicas usuais de realizacdo
de exames de urina: exame qualitativo de urina (EQU), exame fisico da urina, exame quimico da urina, exame
microscopico/sedimento; nogdes de biosseguranca.

CARGO 21 - TECNICO EM RADIOLOGIA

01 - A descoberta do raio X. 02 - Urografia escretora - Finalidade. 03 - Escanometria - finalidade. 04 - Ossos
do cranio e da coluna vertebral - Anatomia. 05 - Efeitos danosos da radiagdo a satde e dosagens maximas
permitidas em 12 meses. 06 - Usos de contrastes iodados em radiologia. 07 - Incidéncias fronto-naso, mento-
naso e perfil do créanio.

CARGO 22 — TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

Sistema tnico de Saude: objetivos do SUS. Principios e diretrizes. Atribuigdes. Controle Social no SUS. SUS
e vigilancia sanitaria. Promogdo, prote¢do e recuperacdo da saude. Organizagdo dos servigos de saude.
Sistema Municipal de Vigiladncia Sanitdria: criagdo. O que ¢é. Competéncia. Finalidade. Estrutura
organizacional. Infra¢des e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infragdes
sanitarias (apuracdo, notificacdo, auto da infragdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no
processo administrativo). Direitos e deveres do Servidor Publico — Constituicdo Federal, arts. 39 a 41.
Principios que regem a Administracdo Publica. Crimes contra Administra¢do Publica.

4 — CARGO CUJA ESCOLARIDADE E NiVEL MEDIO ESPECIALIZADO

CARGO 23 - PROFESSOR NiVEL I - MAGISTERIO

LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e interpretagio de textos. Géneros textuais. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo
e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das
palavras.

MATEMATICA - 1 — Numeros racionais: operagdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagOes nas formas fracionaria ¢ decimal. 2 — Numeros e grandezas proporcionais; razdes € proporgoes;
divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. 3 — Porcentagem. 4 — Juros simples. 5 — Funcdes de 1°
e 2° segundo graus. 6 — Sistema decimal de medidas; problemas. 7 — Relagdes métricas no triangulo retdngulo.
8 — Area e perimetro das figuras planas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ETICA: 1 — Divisio regional do Brasil: as regides geoecondmicas do
Brasil. 2 — Amazdnia: os grandes projetos e seus impactos e conseqiiéncias para as populagdes amazdnicas. 3
— Municipio de Itupiranga: Aspectos fisico-fundiarios; estrutura fundiaria; aspectos ambientais e aspectos
economicos. 4 — Brasil Colonia: a luta pelo dominio do territério. 5 — A colonizagdo da Amazonia: os
estrangeiros no Para; ntcleos de povoamento e exploragdo. 6 — Itupiranga como ntcleo de povoamento e
exploragdo. 7 — Lei Orgéanica do Municipio de Itupiranga. ETICA: 1 Etica e Moral. 2 Principios e Valores
Eticos. 3 Etica e Democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e Fungdo Publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1
Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico — Decreto n.° 1.171/94.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - 1 — Legislagio da Educagio Brasileira: Constitui¢io Federal de 88
(Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n°® 9.394/96 — Arts.
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01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 — A natureza do trabalho pedagogico:
fundamentacdo filosofica, politica e educacional. 4 — As contribui¢gdes das tendéncias pedagodgicas para a
educacdo. 5 — Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do
adolescente e suas implicagdes pratico-pedagogicas. 6 — As contribui¢des de Piaget e Vygotsky a Educacgao. 7
— Pedagogia de Projeto: contetidos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de
ensino, curricular e projeto pedagogico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo. 10 — Pardmetros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 —
A educacao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
16 — Conhecimento da Legislagdo do FUNDEB e FUNDEF.

7 — CARGOS CUJA ESCOLARIDADE E NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR NIVEL II E
TECNICO PEDAGOGICO (CARGOS DE 24 A 30)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de texto contemporaneo. 2. Coeréncia e coesdo textual:
instrumentos de coesdo textual, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos e tipos textuais. 4. O sistema
ortografico do portugués: emprego de letras. 5. Acentuagdo grafica . 6. Emprego das classes de palavras. 7. A
escritura de frases: referéncia anaforica e cataforica. 7. Flexdes nominais e verbais. 8. Estrutura e processos de
formagdo de palavras. 9. Conjugacdo verbal. 10. Emprego de tempos e modos. 11. Sintaxe de concordancia:
concordancia gramatical, atrativa e ideoldgica. 12. Sintaxe de regéncia e acento grave da crase. 13. Sintaxe de
colocacao: deslocamento e valor semantico-gramatical; posi¢cao do pronome atono. 14. Emprego dos sinais de
pontuagdo; a pontuagdo expressiva. 15. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonologicas. 16. Funcdes da
linguagem. 17. Variagdo lingiiistica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ETICA: 1 — Divisdo regional do Brasil: as regides geoecondmicas do
Brasil. 2 — Amazénia: os grandes projetos e seus impactos e conseqiiéncias para as populagdes amazonicas. 3
— Municipio de Itupiranga: Aspectos fisico-fundiarios; estrutura fundiaria; aspectos ambientais e aspectos
econdmicos. 4 — Brasil Colonia: a luta pelo dominio do territério. 5 — A colonizagdo da Amazonia: os
estrangeiros no Para; nucleos de povoamento e exploracdo. 6 — Itupiranga como niicleo de povoamento e
exploragdo. 7 — Lei Organica do Municipio de Itupiranga. ETICA: 1 Etica e Moral. 2 Principios e Valores
Eticos. 3 Etica e Democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e Funcio Publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1
Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico — Decreto n.° 1.171/94.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1 — A Didatica na formagdo do educador: interdisciplinaridade,
planejamento de ensino; projeto pedagodgico; avaliacdo no processo ensino x aprendizagem; conselho de
classe; conselho escolar; fracasso escolar; educacdo inclusiva; a Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (arts. 01 a 34, 58 a 67); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (arts. 53 a 73, 129 a
144); Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; temas transversais. 2 — Conhecimento da Legislagdo
do FUNDEB e FUNDEEF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 24 — PROFESSOR DE CIENCIAS

1 — Os seres vivos. Origem e evolugdo bioldgica dos seres vivos. Contribuigdo do organismo: teoria e
evolucdo celular, funcionamento da célula, a organizagdo celular — aspectos fisicos, quimicos e estruturais. 2 —
Reproducdo celular. 3 — Classificag@o e caracteristicas gerais dos seres vivos. 4 — Caracteristicas anatdmicas
do ser humano: aspectos basicos na organizacdo e fisiologia dos sistemas. 5 — Heranga biologica: a
hereditariedade e o meio ambiente. 6 — Ecologia: ecossistemas, relacdes troficas e biomas. 7 — O homem e a
biosfera: polui¢do e degradacao ambiental. 8§ — Substancia quimica e mistura: propriedades gerais, especificas
e funcionais. 9 — Estados fisicos. 10 — Analise imediata. 11 — Modelos atdémicos: de Dalton a Rutherford-
Bohr. 12 — Distribuicdo eletronica em camadas. 13 — Numero atémico ¢ numero de massa. 14 — Elemento
quimico. 15 — fons. 16 — Isétopos e suas aplicagdes. 17 — Tabela periédica. 18 — Ligacdes quimicas. 19 —
Propriedades dos compostos i6nicos, moleculares e metalicos. 20 — Fungdes inorgénicas: 6xidos, bases, acidos
e sais — conceito e principais aplicagdes. 21 — Oxidos, bases, dcidos e sais na atmosfera, hidrosfera e litosfera.
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22 — Grandezas fisicas. 23 — Mecénica, cinematica e dinamica. 24 — Trabalho e energia. 25 — Energia e sua
conservagdo 26 — Termologia. 27 — Optica e ondas. 28 — Eletricidade e magnetismo.

CARGO 25 — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1 — Educagao Fisica no contexto historico e cultural. 2 — Os conteudos nas aulas de Educac¢ao Fisica Escolar:
jogo; esporte; capoeira; ginastica; danga. 3 — Os procedimentos didatico-metodologicos do Ensino da
Educagdo fisica. 4 — As concepgdes ¢ as tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica. 5 — As concepgdes
abertas no Ensino da Educacdo Fisica Escolar. 6 — O ludico nas aulas de educagdo Fisica. 7 — O esporte no
contexto escolar. 8 — As concepgoes do esporte. 9 — O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. 10
— A Educacio e a Educagdo Fisica 11 — A relagdo do corpo no contexto escolar. 12 — A crianga ¢ a atividade
fisica: aspectos psicomotores, psicossociais e bioldgicos. 13 — As capacidades motoras nas aulas de educagéo
Fisica. 14 — As atividades ritmicas e expressivas nas aulas de Educagdo Fisica. 15 — Avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem em Educagdo Fisica.

CARGO 26 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1 — A evolugdo do Pensamento e suas repercussdes no ensino de Geografia. 2 — A Geografia como disciplina
escolar: historico, situacdo atual e perspectivas. 3 — A Geografia da Natureza: os condicionamentos fisicos da
vida; a litosfera, composi¢ao e dinamica; a hidrosfera, a 4gua e sua importancia; a atmosfera e a dindmica
climatica; os seres vivos e o homem no dmbito da evolucdo geoldgica da terra; os grandes dominios
biogeograficos da terra; os grandes dominios morfoclimaticos do territorio brasileiro e sua situagdo atual;
inter-relacionamentos entre a dinamica da natureza ¢ a dinamica das sociedades humanas; os principais
problemas ambientais da natureza. 4 — A Geografia no tempo: o alargamento das fronteiras de apropriagdo do
planeta pelas sociedades humanas ao longo da histéria. 5 — A formagdo geografica das Sociedades
Contemporaneas: a formagdo dos estados nacionais modernos; o processo de desenvolvimento —
subdesenvolvimento dos paises e regides no ambito da evolu¢do do capitalismo; as experiéncias do
“socialismo real” e seus desdobramentos. 6 — O novo mapa do mundo “a partir da Década de 80 do Século
XX”; nacionalismo, grandes blocos economicos (MERCOSUL, NAFTA, Unido Européia, etc.) e principais
conflitos geopoliticos da atualidade. 7 — Os espacos da produgdo, da circulagdo e do consumo no mundo e no
Brasil: caracteristicas gerais das atividades primarias, secundarias e tercidrias e suas expressdes no espaco
geografico; a dimensdo simbolica do espaco geografico: cultura e representagdes espaciais; a industrializacdo
e seus impactos na organizagdo do espaco contemporaneo; a modernizagdo da agricultura e suas
conseqiiéncias; a urbanizacdo e as transformagdes na relacdo cidade-campo; metropolizacdo e problemas
urbanos; as redes urbanas e a relacdo cidade-regido; os impactos das novas tecnologias na circulagdo dos
produtos e servigos; a dindmica populacional. 8 — Regionalizagdo do espago mundial: caracterizagdo
geografica dos principais paises/conjuntos gaseconOmicos; as propostas atuais de regionalizagdo do espago
mundial e suas limitagdes; Riqueza e pobreza no contexto internacional; os nucleos hegemonicos do
capitalismo: EUA, Japao e Europa; América Latina; Africa; India; China; Oriente Médio; Russia; Europa
Oriental. 9 — Regionalizacdo do Espago Brasileiro: caracterizacdo geral das regides e estados federados;
divisdes regionais do territorio brasileiro, historico e situagdo atual; a Amazonia. Nordeste: permanéncias e
transformacdes. As fronteiras geoeconomicas do Centro-Oeste. O Centro-Sul como nicleo hegemonico do
Capitalismo no Brasil.

CARGO 27 — PROFESSOR DE HISTORIA

1 — Escravismo na Antiguidade: Grécia, Roma; As religides na antiguidade; Feudalismo. 2 — A Expanséo
Comercial: Os contatos com a Asia, Africa e Américas. 3 — O Brasil e o Sistema Colonial: O Sistema
Econdmico, A organizagdo politico administrativa. 4 — O Fim do Sistema Colonial: Contexto Europeu; As
Revolugdes Americana e Francesa;O fim do colonialismo na América Espanhola e América Portuguesa. 5 — A
Industrializagdo: As transformacdes econdmicas, sociais, politicas e culturais. 6 — O Imperialismo: América
Latina; Africa; Asia. 7 — A 1* Guerra Mundial; A revolugdo socialista na URSS; A crise de 1929; As
recuperagdes econdmicas; O projeto das democracias liberais; O projeto dos regimes autoritarios — Japao,
Alemanha e Italia. 8 — O Brasil no modo de produgéo capitalista na 1? e 2* Republicas. 9 — A Descolonizagio:
Asia; Africa. 10 — O Brasil de 1930 a 1964; O neocolonialismo; A globalizagdo e o neoliberalismo; Os
Governos Militares. A Nova Republica. 11 — O imagindrio amazbénico. 12 — Demarcando fronteiras na
Amazonia colonial: controle, economia e dominio durante o Periodo Pombalino. 13 — As atividades
econdmicas ¢ as relagdes de trabalho nas convivéncias entre os sujeitos que construiram a Amazonia:
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agricultura, pecudria e manufatura; industrializagdo: a borracha. 14 — Usos e costumes na cultura na cultura da
Belle Epoque amazonica: os padrdes éticos das elites e suas propostas modernizadoras. 15 — As idéias em
movimento: da Adesdo do Para a Cabanagem. 16 — As idéias ¢ os movimentos republicanos no Para: o ideario
Republicano. 17 — Os reflexos de 30 na Amazdnia: a) Barata: o imaginario do populismo e da justica; b) O
Baratismo e a “imagem do feminino”. 18 — Os meios de ocupacdo recente da Amazonia: grandes projetos,
biodiversidade e globalizacdo.

CARGO 28 - PROFESSOR DE LETRAS

1 - LINGUA PORTUGUESA - Fonologia: relagdo letra e fonema. Separacdo de silaba e translineagdo.
Acentuagdo grafica e tonica. Ortografia vigente e pontuacdo. 2 - Morfologia: estrutura de palavras. Processo
de formagdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3 - Sintaxe: frase, oragdo e periodo. Tipos de
periodos: simples e composto. Analise morfossintatica de periodo simples. Analise de periodo composto por
coordenagdo. Andlise de periodo composto por subordinacdo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). 4 -
Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. 5 -
Semantica: sinonimia. antononimia, homonimia, paronimia, polissemia, ambigiiidade. 6 - Estilistica: fungdes
da linguagem, denotagdo e conotacdo, figuras de linguagem, vicios de linguagens. 7 - Leitura, compreensdo e
interpretagdo de texto. Coesdo e coeréncia textual. 8 - Géneros textuais (narrar, relatar, expor, prescrever,
argumentar). 9 - Caracteristicas dos géneros textuais: organizagdo composicional, organizagdo grafica, marcas
linguisticas e enunciativas, finalidade. 10 - Metodologia de Ensino da Lingua Portuguesa.

CARGO 29 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Os numeros naturais e inteiros: operacdes ¢ propriedades (adigdo, subtragdo, divisao, multiplica¢do radiciacao
e potenciagdo), multiplos, divisores, divisibilidade, minimo multiplo comum (MMC), maximo divisor comum
(MDC); racionais: representacdo fracionaria e decimal, operacdes e propriedades; irracionais e reais:
caracterizacdo, representacdo na reta, representagdo como radical, operagdes, propriedades. A algebra:
polindmios, equagdes redutiveis as do 1° e 2° graus, fungdes do 1° e 2° graus, graficos e inequacdes. Razdo e
proporgdo, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples ¢ nog¢do de juros compostos.
Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos (regulares, ndo regulares, inscritos e
circunscritos); simetria, circulos; teorema de Tales, semelhanca de tridngulos; relagdes métricas e
trigonométricas nos tridngulos, areas das principais figuras planas; volumes dos principais soélidos.
Tratamentos da informagdo: Analise de graficos e tabelas, estatistica, probabilidade, principio fundamental da
contagem. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. Metodologia de Ensino de Matematica.

CARGO 30 - TECNICO PEDAGOGICO

1. Conceito e natureza da aprendizagem, suas caracteristicas, fatores de desenvolvimento da aprendizagem. 2.
Teorias da aprendizagem. 3. Motivacdo. 4. Métodos e técnicas de ensino. 5. Planejamento do ensino. 6.
Avaliacdo da aprendizagem. 7. Realidade educacional brasileira. 8. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). 9. Temas transversais. Disturbios de comportamento. 11. Relagdo professor-aluno. 12. O campo de
atuagdo profissional do Técnico Pedagogico. 13. O Técnico Pedagogico e sua formagdo. 14. Planejamento,
organizacdo curricular, estratégias pedagdgicas, gestdo e avaliagdo nas praticas educacionais.

CARGOS CUJA ESCOLARIDADE E NiVEL SUPERIOR (CARGOS DE 31 A 39)

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

1. Compreensdo de texto contemporaneo. 2. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de coesdo textual,
coeréncia e intertextualidade. 3. Modos e tipos textuais. 4. O sistema ortografico do portugués: emprego de
letras. 5. Acentuagdo grafica . 6. Emprego das classes de palavras. 7. A escritura de frases: referéncia
anaforica e cataforica. 7. Flexdes nominais e verbais. 8. Estrutura e processos de formacdo de palavras. 9.
Conjugagao verbal. 10. Emprego de tempos e modos. 11. Sintaxe de concordancia: concordancia gramatical,
atrativa e ideoldgica. 12. Sintaxe de regéncia e acento grave da crase. 13. Sintaxe de colocacdo: deslocamento
e valor semantico-gramatical; posi¢do do pronome atono. 14. Emprego dos sinais de pontuacdo; a pontuagdo
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expressiva. 15. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas. 16. Fungdes da linguagem. 17.
Variagao lingiiistica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ETICA (Para todos os cargos):

1 — Divisdo regional do Brasil: as regides geoeconomicas do Brasil. 2 — Amazonia: os grandes projetos e seus
impactos e conseqiiéncias para as populagdes amazodnicas. 3 — Municipio de Itupiranga: Aspectos fisico-
fundiarios; estrutura fundiaria; aspectos ambientais e aspectos econdmicos. 4 — Brasil Colonia: a luta pelo
dominio do territério. 5 — A colonizagdo da Amazonia: os estrangeiros no Para; nucleos de povoamento e
exploragdo. 6 — Itupiranga como nucleo de povoamento e exploracdo. 7 — Lei Organica do Municipio de
Itupiranga. ETICA: 1 Etica e Moral. 2 Principios e Valores Eticos. 3 Etica ¢ Democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e Fungdo Publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Codigo de Etica Profissional do Servigo
Publico — Decreto n.® 1.171/94.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO 31 — ASSISTENTE SOCIAL

Instrumento técnico do Servigo Social; pesquisa em Servico Social; Politicas Sociais e direitos sociais;
Seguridade Social; assisténcia, saude e Previdéncia Social; A LOAS e sua centralidade para a construgdo da
politica de assisténcia social; descentralizagdo, municipalizacdo e participagdo social; o Sistema unico de
Assisténcia Social (SUAS); a atuagdo dos CRAS e dos CREAS; tratamento fora do Domicilio (TFD); a
questao do idoso; a politica Nacional do idoso; Servico Social e Familia; questdes contemporaneas; o
planejamento estratégico como instrumento para intervengao do Servi¢o Social; a pratica instrumentalizada do
Assistente Social nas organiza¢des publicas; fundamentacdo tedrico-metodologico do Servigo Social e suas
diferentes matrizes; ética profissional: valores e questdes relativas ao exercicio profissional; o ECA (estatuto
da crianca e do adolescente); seguranga alimentar e nutricional como componente da Assisténcia Social.

CARGO 32 - BIBLIOTECARIO

1) Biblioteconomia, Documentacdo e Informacao; 2) Planejamento, organizagdo e administracdo de
bibliotecas; 3) Formagdo e desenvolvimento de Colegdes; 4) Normas de Documentagio (ABNT); 5)
Tratamento da Informagdo: Catalogagdo (Principios, Notacdo de Autor, AACR2R, MARC), Classificagdo
(Principios, CDD, CDU), Indexacdo (descritores e metadados); 6) Processos técnicos: Registro, Inventario,
Catélogos, Sistemas de Localiza¢do e Tipologia Documental; 7) Preservacdo, Disseminagdo e Acesso; 8)
Servigo de Referéncia, Fontes de Informagdo e Usuarios; 9) Tecnologias de informagdo: automagao

de servigos, bancos e bases de dados, biblioteca digital; 10) A Biblioteca e o Bibliotecario.

CARGO 33 - ENFERMEIRO

1 — Assisténcia sistematizada de enfermagem a satide da mulher: ciclo gravidico puerperal; gravidez:
diagndstico, intercorréncias mais comuns, gestoses e sindromes hemorragicas. 2 — Parto: fatores, fenomenos,
tipos e fases clinicas. 3 — Puerpério: caracteristicas, evolu¢cdo normal e com intercorréncias; intercorréncias
ginecoldgicas: cancer cérvico-uterino e de mama; climatério. 4 — Assisténcia sistematizada de enfermagem ao
recém-nascido: normal, de risco. 5 — Assisténcia sistematizada de enfermagem a crianga: acompanhamento do
crescimento ¢ desenvolvimento; incentivo ao aleitamento materno; imuniza¢do basica; controle de doencas
diarréicas e verminoses; desnutri¢do, hipovitaminoses ¢ anemias. 6 — Assisténcia de enfermagem em doencgas
infecciosas e parasitarias: notificagdo compulsoria das doengas; medidas biosseguranga. 7 — Doengas causadas
por bactérias: tuberculose, febre tiféide, meningites, mal de Hansen, leptospirose, tétano. 8§ — Doengas
causadas por protozodrios: leishmaniose, toxoplasmose, amebiase, malaria, giardiase. 9 — Doencas causadas
por helmintos: ancilostomiase. 10 — Doengas causadas por virus: dengue, hepatites, AIDS. 11 — Doengas
causadas por fungos: criptococose. 12 — Doengas sexualmente transmissiveis. 13 — Disturbios clinicos:
hipertensao arterial, diabetes, infarto agudo do miocardio, 14 — Asma bronquica e feridas: tipos e tratamento.
15 — Assisténcia sistematizada de enfermagem em urgéncias e emergéncias: traumatismos, fraturas,
queimaduras, hemorragias, mordeduras de cdes e cobras, acidentes por animais pegonhentos. 16 — Coma
diabético. 17 — Reanimagao cardio-pulmonar. 18 — Processamento de artigos médico-hospitalares. 19 — A¢des
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de avaliagio, controle e orientagdo do enfermeiro dentro do PSF. 20 — Sistema Unico de Saude: Lei Orgéanica
da Saude 8080/90, Lei n® 8142/90, Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — SUS 01/2001.

CARGO 34 - FARMACKUTICO

- Contetido programatico: Sistemas de qualidade aplicados a area farmacéutica; Boas Praticas de Fabricacdo;
legislacdo sanitaria vigente; Qualificagdo de Equipamentos, Sistemas ¢ Validacdo de Processos. Elaboragéo e
revisdo de Procedimentos Operacionais (Normatizagdo), Pré-formulagdo, formulacdo e passagem de escala
para produtos farmacéuticos; Técnicas de producdo e de controle de qualidade de formas farmacéuticas
solidas, liquidas e semi-solidas; Peti¢des para autorizagdo de producdo e comercializagdo de medicamentos
junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Principais vias de processo para obtengdo de formas
farmacéuticas solidas, semi-solidas e liquidas. Anvisa RDC ntimero 210 de 04.08.2003 publicada no D.O.
Unido em 14.08.03 e RDC relacionadas.

CARGO 35 - FISIOTERAPEUTA

1 — Fisioterapia em Pneumologia, Geriatria, Cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria, neurologia. 2 —
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas cardio-vascular, respiratorio, neuroldgico, renal e
endocrino. 3 — Conhecimentos clinicos relacionados as patologias cardio-respiratorias, neurologicas,
pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. 4 — A¢des de avaliacao, controle e orientagdo do fisioterapeuta
dentro do PSF. 5 — Sistema Unico de Satde: Lei Orgénica da Saude 8080/90, Lei n° 8142/90, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — SUS 01/2001.

CARGO 36 - FONOAUDIOLOGO

1 — Disfonias: Anatomo-fisiologia, avaliagdo, classificacdo, prevencao e tratamento. 2 — Laringectomizado:
classificagdo, etiologia e tratamento. 3 — Motricidade oral: avaliacdo e tratamento. 4 — Fissura: avaliagdo,
diagndstico e tratamento. 5 — Gagueira: conceito, etiologia, classificagdo e tratamento. 6 — Afasia e Disartria:
conceito, neurofisiologia, avaliagdo, classificacdo e distirbios associados. 7 — Audiologia: andtomo-fisiologia
da audi¢do, patologias do sistema auditivo, classificagdo das perdas auditivas, avaliagdo audiologica, proteses
auditivas e reabilitagdo da deficiéncia auditiva. 8 — Atraso de Linguagem: conceito, etiologia, classificacao,
prevencdo e tratamento. 9 — Distirbios da linguagem escrita: prevengdo, diagnostico, etiologia e intervengao.
10 — Parametros para o funcionamento do SUS. 11 — AgOes de avaliagdo, controle e orientagdo do
fonoaudiologo dentro do PSF. 12 — Sistema Unico de Satde: Lei Organica da Satde 8080/90, Lei n° 8142/90,
Norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS) — SUS 01/2001.

CARGO 37 - NUTRICIONISTA

Administracao de servicos de alimentagdo: planejamento, organizacao, execugdo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdao de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas,
selecdo, conservagdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle -
APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutrigdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades,
biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutri¢ao
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactagdo, nutricdo do
lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do
Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nog¢do de epidemologia das doengas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de satde publica. Avaliagdo nutricional.
Epidemologia da desnutri¢do protéico-calorica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades ¢ na 3* idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricao enteral: indicacao,
técnica de administragio, preparo e distribui¢io. Selecdo e classificagio das formulas enterais e infantis. Etica
profissional. Legislagdio do Sistema Unico de Satde -SUS. Organizacio dos servicos de saude no
Brasil:Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide. Sistema de
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notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle
de tratamento; Planejamento e programacao local de satide; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

CARGO 38 - ODONTOLOGO

1 — Patologia e Clinica: semiologia — exame clinico, lesdes fundamentais da mucosa bucal. 2 — alteragdes dos
tecidos mineralizados dos dentes: carie dentaria, anomalias de desenvolvimento. 3 — Patologia da polpa —
alteragOes inflamatorias; necrose pulpar. 4 — Patologia dos tecidos periapicais — pericementite; abcesso
periapical; granuloma radicular; cisto radicular. 5 — Patologia dos tecidos periodontais: gengivite,
periodontite. 6 — Processos infecciosos da cavidade bucal: osteomielite de maxilar e mandiula; celulite;
viroses. 7 — Cistos e tumores da cavidade bucal: lesdes pré-cancerosas; neoplasias benignas da cavidade bucal;
noplasias malignas da cavidade bucal e processos proliferativos ndo neoplasticos da cavidade bucal. 8 —
Odontologia social e preventiva. 9 — Método de prevencao e educagdo: prevengdo de carie dentaria; prevengao
de doenca periodontal. 9 — Fltior: bioquimica; mecanismo de agdo e toxicologia; flaor sistémico; fltor tdpico.
10 — Biosseguranca em odontologia: esterilizagdo; protecdo do profissional e do paciente. 11 — Cirurgia:
cirurgia oral menor — indica¢des e contra-indica¢des, cuidados pré e pds-operatorio, mecanismos € técnicas;
urgéncias odontologicas; 12 — Terapéutica ¢ farmacologia odontoldgica: prescricdo, indicagdes ¢ contra-
indicagdes. 13 — Agdes de avaliagio, controle e orientagio do odontélogo dentro do PSF. 14 — Sistema Unico
de Saude: Lei Organica da Saude 8080/90, Lei n° 8142/90, Norma Operacional da Assisténcia a Satde
(NOAS) — SUS 01/2001.

CARGO 39 - PSICOLOGO

1 — Psicologia Escolar: papel, fungdes dentro da Instituicdo Educacional e perspectivas da Psicologia Escolar.
2 — Aprendizagem: concepgdes, caracteristicas e fatores intervenientes. 3 — Problemas de Aprendizagem:
diagndstico e tipos de orientagdo. 4 — Aspectos basicos na organizagdo: motivagdo, lideranga e comunicagao.
5 — Areas de atuagdo do Psicologo organizacional: recrutamento, selegdo, treinamento e avaliagio de
desempenho. 6 — Dindmica de Grupo de Relagdes Humanas: estrutura, dindmica e processos de grupo. 7 —
Plano de dinamica de grupo (técnicas e processo de avaliagdo ) e desenvolvimento interpessoal. 8 — Psicologia
Social: comportamento das pessoas em grupo — papel e controle social, processo grupal. 9 — Sociedade e
individuo: relagdo entre sociedade, grupo e individuo. 10 — Praxis do psicélogo: o individuo e as instituigdes.
11 — Etica Profissional: o papel da Etica profissional: a) responsabilidades do psicologo na sociedade; b)
problemas gerais do exercicio profissional. 12 — Etica do processo diagnostico e terapias. Técnicas de Exames
e Aconselhamento Psicologico e Teorias Psicologicas: 13 — A Terapia como processo de aprendizagem. 14 —
Procedimentos metodoldgicos em terapia comportamental. 15 — Diagnostico em terapia comportamental. 16 —
Transferéncia na clinica psicanalitica. 17 — Perversdo no contexto da Clinica do Social em Psicanalise. 18 — O
inconsciente e sua expressdo na clinica psicanalitica. 19 — Acdes de avaliagdo, controle e orientagdo do
psicologo dentro do PSF. 20 — Sistema Unico de Saude: Lei Organica da Saade 8080/90, Lei n® 8142/90,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — SUS 01/2001.

CARGOS CUJA ESCOLARIDADE E NiVEL SUPERIOR (CARGO 40)

CARGO 40 - PEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio de texto contemporaneo. 2. Coeréncia e coesio textual:
instrumentos de coesdo textual, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos e tipos textuais. 4. O sistema
ortografico do portugués: emprego de letras. 5. Acentuagdo grafica . 6. Emprego das classes de palavras. 7. A
escritura de frases: referéncia anaforica e cataforica. 7. Flexdes nominais e verbais. 8. Estrutura e processos de
formagdo de palavras. 9. Conjugacdo verbal. 10. Emprego de tempos e modos. 11. Sintaxe de concordancia:
concordancia gramatical, atrativa e ideoldgica. 12. Sintaxe de regéncia e acento grave da crase. 13. Sintaxe de
colocacdo: deslocamento e valor semantico-gramatical; posi¢cdo do pronome atono. 14. Emprego dos sinais de
pontuagdo; a pontuagdo expressiva. 15. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonologicas. 16. Funcdes da
linguagem. 17. Variagao lingiiistica.
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MATEMATICA - 1 — Nameros racionais: operagdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal. 2 — Numeros e grandezas proporcionais; razdes € propor¢des;
divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. 3 — Porcentagem. 4 — Juros simples. 5 — Fungdes de 1°
e 2° segundo graus. 6 — Sistema decimal de medidas; problemas. 7 — Relagdes métricas no triangulo retangulo.
8 — Area e perimetro das figuras planas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ETICA: 1 — Divisio regional do Brasil: as regides geoecondmicas do
Brasil. 2 — Amazdnia: os grandes projetos e seus impactos e conseqiiéncias para as populagdes amazdnicas. 3
— Municipio de Itupiranga: Aspectos fisico-fundidrios; estrutura fundidria; aspectos ambientais e aspectos
econdmicos. 4 — Brasil Colonia: a luta pelo dominio do territério. 5 — A colonizagdo da Amazdnia: os
estrangeiros no Pard; nucleos de povoamento e exploracdo. 6 — Itupiranga como nucleo de povoamento e
exploragdo. 7 — Lei Orgéanica do Municipio de Itupiranga. ETICA: 1 Etica e Moral. 2 Principios e Valores
Eticos. 3 Etica e Democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e Funcdo Publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1
Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico — Decreto n.° 1.171/94.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - 1 — Legislagdo da Educagdo Brasileira: Constitui¢io Federal de 88
(Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 — Arts.
01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 — A natureza do trabalho pedagogico:
fundamentacdo filosofica, politica e educacional. 4 — As contribuicdes das tendéncias pedagdgicas para a
educacdo. 5 — Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do
adolescente e suas implicagdes pratico-pedagogicas. 6 — As contribui¢des de Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7
— Pedagogia de Projeto: contetidos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de
ensino, curricular e projeto pedagégico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares
Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 —
A educacio inclusiva. 15 — O cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
16 — Conhecimento da Legislagdo do FUNDEB e FUNDEF.
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ANEXO I
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UMA FOLHA POR RECURSO)

[tupiranga/PA, , de de 2009.

Ao

IDEA - Instituto de Desenvolvimento da Amazonia

Av. Governador Magalhdes Barata, 651 — Ed.Office Center, Sala 6 — Sdo Braz
Belém — PA — CEP: 66.063-240

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n® 01/2009 Prefeitura Municipal de
Irupiranga/PA

() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial

() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha

() Resultado Geral — Classificagao

*Preencher no caso de recurso sobre questoes da prova
CARGO
PROVA: QUESTADO:
RESPOSTA GABARITO: RESPOSTA
CANDIDATO:
Prezados Senhores,
Eu, , candidato(a) ao
emprego
de , CPF n° , inscrito sob o n°

, o concurso publico acima mencionado, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
Protocolo: Para uso exclusivo do IDEA
*A ser preenchido pelo IDEA.

*RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:

[ 1 PEDIDO DEFERIDO
[ ] PEDIDO INDEFERIDO

OBSERVACAO:
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ANEXO IIT

MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA PCD (PNE)

Nos termos do Edital de Concurso Publico 01/2009 da Prefeitura Municipal de Itupiranga, requeiro a
isengdo do pagamento da taxa de inscrigao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:
Emprego pretendido:

Endereco: N°:
Bairro: CEP: Tel.:

( )

Cidade: UF: CPF:
CTPS: Série: Data Exp.:
Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

*Nao serao acatados pedidos de isen¢dao do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo
comprovem sua condi¢do de PCD (PNE), conforme item 3.1.2 deste Edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencdo ndo implica na efetivagdo da inscri¢dao, o
candidato requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 3.1.2.

DECLARACAO:

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do
concurso publico da Prefeitura Municipal de Itupiranga, que apresento condi¢do de PCD (PNE) e
que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2009 — Prefeitura Municipal de Itupiranga/PA, o item
3.1.2.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas ¢
de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissao de Concurso Publico, em caso de fraude,
omissdo, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar
medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo do IDEA

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO

ANEXO IV
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MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

Nos termos do Edital de Concurso Publico 01/2009 da Prefeitura Municipal de Itupiranga, requeiro a
isengdo do pagamento da taxa de inscrigao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
Nome:

Cargo pretendido:
Endereco: N°:
Bairro: CEP: Tel.:

( )

Cidade: UF: CPF:
CTPS: Série: Data Exp.:
Carteira de Identidade E-mail:
OBSERVACOES IMPORTANTES:

*Nao serao acatados pedidos de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que nao
comprovem sua condi¢do de hipossuficiente financeiramente, conforme item 5 deste Edital.
*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscri¢do, o
candidato requerente devera apresentar todos os documentos que comprovem sua condi¢do de
hipossuficiente na forma prevista no item 5, do Edital n°® 001/2009 — Prefeitura Municipal de
[tupiranga, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no item 5.

DECLARACAO:

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do do
concurso publico da Prefeitura Municipal de Itupiranga, que sou membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 2007, e do Edital n° 001/2009 — Prefeitura Municipal de
[tupiranga.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas €
de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude,
omissdo, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar
medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo do IDEA

[ 1 PEDIDO DEFERIDO

[ 1 PEDIDO INDEFERIDO
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